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CAPITOLUL I 

 

DISPOZIŢII GENERALE 

  

           Art.1.(1)Prezentul regulament conţine prevederi privind organizarea şi funcţionarea 

Liceului Teoretic „Ion Neculce”, Iași în conformitate cu OMEC nr. 5726/06.08.2024 - 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a unităţilor de învăţământ 

preuniversitar Monitorul Oficial nr. 827/9.09. 2020, cu prevederile Constituţiei României, ale 

Legii învățământului preuniversitar. 198/2023, cu modificările şi completările ulterioare, 

Legea nr.87 din 13 aprilie 2006 pentru aprobarea ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 

75/2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, Legea nr. 272/2004 privind protecția și 

promovarea drepturilor copilului, republicată, cu completarile  si modificarile ulterioare, 

Ordinul MENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea segregării școlare în unitățile de 

invățămant preuniversitar  și Contractul Colectiv de Muncă Unic la Nivel de Sector de 

Activitate Învăţământ Preuniversitar. 

(2)Regulamentul de organizare şi funcţionare (ROF) a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului 

de Administraţie a Liceului Teoretic „Ion Neculce”, Iași. 

 Art. 2(1) În baza ROFUIP aprobat prin Ordinul nr. 5726/06.08.2024, a actelor 

normative şi/sau administrative cu caracter normativ care reglementează drepturile şi 

obligaţiile beneficiarilor primari ai educaţiei şi ale personalului din unitatea de învăţământ, 

precum şi a contractelor colective de muncă aplicabile, unitatea de învăţământ a elaborat 

prezentul regulament propriu de organizare şi funcţionare. 

(2)Regulamentul de organizare şi funcţionare conţine reglementări specifice unităţii de 

învăţământ, respectiv: prevederi referitoare la condiţiile de acces în unitatea de învăţământ 

pentru elevi, părinţi, tutori sau susţinători legali, cadre didactice şi vizitatori, prevederi 

referitoare la însemnele distinctive pentru elevi, a ţinutei şcolare pentru elevi, etc. 

 Art.3 (1) Respectarea regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare şi funcţionare al 

unităţii de învăţământ constituie abatere şi se sancţionează conform prevederilor legale. 

(2) Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ se revizuieşte anual, în 

termen de cel mult 30 de zile de la începutul fiecărui an şcolar.  
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(3) În mod excepţional, Regulamentul de organizare şi funcţionare al unităţii de învăţământ se 

poate revizui şi în timpul anului şcolar dacă apar modificări legislative sau situaţii speciale. 

(4) Propunerile pentru revizuirea regulamentului de organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ se depun în scris şi se înregistrează la secretariat, de către personalul unităţii de 

învăţământ şi vor fi supuse procedurilor de avizare şi aprobare prevăzute în ROFUIP. 

 Art. 4.Regulamentul de organizare și funcționare al școlii se afisează la avizier, pe site-

ul școlii pentru aducerea la cunostința personalului didactic, didactic auxiliar, nedidactic, 

părintilor și a elevilor școlii. Cadrele didactice au obligația de a prezenta elevilor și părintilor 

regulamentul. Părinții/tutorii, personalul școlii și elevii majori își vor asuma prin semnatură, 

faptul că au fost informați referitor la prevederile regulamentului. 

 Art.5. Organizarea şi funcţionarea Liceului Teoretic „Ion Neculce”, Iași se realizează 

în conformitate cu documentele normative menţionate la art.1 şi2 și  cu deciziile I.S.J. Iași. 

Drepturile prevazute de   Legea nr. 272/2004, revizuita, sunt garantate tuturor copiilor fără nici 

o discriminare, indiferent de rasă, culoare, sex, limba, religie, opinie publică sau altă opinie, de 

naționalitate, apartenența etnică sau origine sociala, de situație materiala, de gradul și tipul unei 

deficient, de statutul la naștere sau de statutul dobândit etc. 

 Art. 6. Învăţământul în Liceul Teoretic „Ion Neculce”, Iașise organizează şi se 

desfăşoară în limba română. 

(1) Elevii aparținând minorității rome studiază limba maternă, istoria și tradițiile romilor. 

 Art.7. Se interzice crearea şi funcţionarea oricăror formaţiuni politice, desfăşurarea 

activităţilor de organizare şi propagandă politică sau a celor de prozelitism religios şi a oricărei 

forme de activitate care încalcă normele generale de moralitate și convetuire socială, care 

primejduiesc sănătatea și integritatea fizică şi/ sau morală a elevilor și a personalului din 

unitate. 

 Art.8. Relaţiile dintre salariaţi se stabilesc astfel: 

 a.  relaţiile ierarhice, pe verticală:  

- cadre didactice, responsabil catedră, consilier educativ, director; 

- personal didactic auxiliar şi nedidactic, serviciul administrativ, director. 

b. relaţii de colaborare, pe orizontală, între membrii comisiei metodice şi între diferitele 

compartimente.  

 Art.9. Relaţiile dintre salariaţii unităţii şcolare se bazează pe respect reciproc, lipsa 

oricărei forme de discriminare, consensualism, bună credinţă, informare şi consultare. 
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 Art.10. În rezolvarea probelemelor școlii vor fi atrași și implicați următorii factori: 

familia, comitetul de părinți pe clasă, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul elevilor. 

 Art.11. Regulamentul de organizare și funcționare a unității școlare poate fi revizuit 

anual, în termen de cel mult 45 de zile de la începutul anului școlar sau ori de câte ori este 

nevoie. Propunerile pentru revizuirea regulamentului se depun în scris la secretariatul școlii și 

se înregistrează de către organismele care au avizat/aprobat regulamentul și vor fi supuse 

procedurilor de avizare și aprobare prevăzute în prezentul regulament. 

 Art.12. Respectarea prevederilor Regulamentului  de organizare și funcționare a școlii 

este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare și funcționare  constituie abatere 

și se sanctionează conform prevederilor legale. 

 

CAPITOLUL II 

CONDUCEREA UNITĂȚII ȘCOLARE  

  Art. 13. Conducerea şcolii este asigurată de următoarele organe de decizie: Consiliul 

de Administrație, director . Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, conducerea Școlii se 

consultă, după caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, reprezentanții 

organizațiilor sindicale (USLIP Iași), consiliul reprezentativ al părinților, consiliul școlar al 

elevilor autoritățile administrative locale. 

  Art.14. Conducerea școlii își fundamentează deciziile pe dialog și consultare, 

promovând participarea părinților la viața școlii, respectând dreptul la opinie al elevului și 

asigurând transparență deciziilor și rezultatelor, printr-o comunicare periodică, adecvată a 

acestora, în conformitate cu Legea învățământului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificările 

și completările ulterioare. 

 

CAPITOLUL III 

STRUCTURI ORGANIZATORICE 

1.1. PROGRAMUL ȘCOLAR. ORARUL ȘCOLII 

 Art.15.Orele de începere şi încheiere a cursurilor se aprobă de Consiliul de 

administraţie la propunerea directorului sau  a comisiei de orar.    

 Art.16. Orarul școlii  se întocmeşte de Comisia de orar şi se aprobă în Consiliul de 

administraţie înainte de începerea cursurilor. 

1) Liceul Teoretic „Ion Neculce”, Iași – Structura A, din str. Romană nr. 30, funcționează 

într-un singur schimb, de la ora 8.00 – 15.00. 
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       2)  Pentru clasele din învățămantul primar, gimnazial și A doua Șansă, durata orei de curs 

este de 50 minute. Profesorul răspunde de întrega activitate și de securitatea elevilor pe 

parcursul celor 50 min, cu  o pauză de 10 minute după fiecare oră. 

(3) Nerealizarea celor 50 de minute în totalitate atrage dupa sine tăierea orei în condică de către 

director, care va scrie cu cerneală roșie ,,Ora neefectuată’’ și va semna. Aceasta echivalează cu 

o notă observatorie, atrăgând după sine diminuarea corespunzătoare a salariului. 

 Art.17. În învățământul primar, ora de curs este de 45 de minute. La clasa pregatitoare 

și la clasa I, activitățile de predare-învățare-evaluare acoperă 30-35 de minute, restul de timp 

fiind destinat actvitiăților liber alese, recreative. 

Art.18. Pentru elevele gravide și elevii părinți, pe perioada de îngrijire a copilului, 

precum și în situaţii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamităţi, alte situaţii 

excepţionale, cursurile şcolare faţă în faţă pot fi suspendate pe o perioadă determinată, 

potrivit reglementărilor în vigoare. 

1.2. MANAGEMENTUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

 Art.19. Managementul școlii cu personalitate juridică este asigurat în conformitate  cu 

prevederile legale. 

 Art.20. Pentru îndeplinirea atribuțiilor ce îi revin, conducerea școlii se consultă, după 

caz, cu toate organismele interesate: Consiliul Profesoral, reprezentanții organizațiilor 

sindicale, consiliul școlar al elevilor, Consiliul Reprezentativ al Părinților. 

  Art.21. Consultanța și asistența juridică pentru școală se asigură, la cererea directorului, 

de către inspectoratul școlar, prin consilierul juridic. 

 

1.3. CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE 

       Art. 22. (1) Consiliul de administrație este organ de conducere al școlii. 

(2) Consiliul de administrație se organizează și funcționează conform Metodologiei  

- cadru de organizare și funcționare a consiliului de administrație din școală, aprobată prin 

ordin al ministrului educației naționale. 

 (3) Directorul școlii este președintele consiliului de administrație. 

 (4) Cadrele didactice care au copii în școală nu pot fi desemnate ca membri reprezentanți ai 

părinților în consiliul de administrație al școlii. 

(5) In situații obiective, cum ar fi calamităti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situații 

exceptionale, ședintele consiliului de administratie se pot desfasura on -line, prin mijloace 

electronice de comunicare, în sistem videoconferință, 
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        Art. 23. La ședințele consiliului de administrație participă, de drept, cu statut de 

observatori, reprezentanții organizațiilor sindicale reprezentative din școală. În cazul în care se 

dezbat aspecte privind elevii, președintele consiliului de administrație are obligația de a 

convoca reprezentantul școlar al elevilor, care are statut de observator. 

 

1.4. DIRECTORUL 

Art. 24. Directorul exercită conducerea executivă a școlii, în conformitate cu legislația 

privind învățământul în vigoare,cu hotărârile consiliului de administrație al școlii, precum și cu 

prevederile prezentului regulament. 

(1) Pe perioada  exercitării mandatului, directorul nu poate deține, conform legii, funcția de 

președinte sau vicepreședinte în cadrul unui partid politic, la nivel local, județean sau național. 

(2) Directorul școlii poate fi eliberat din funcție la propunerea motivată a consiliului de 

administrație al inspectoratului școlar, la propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de 

administrație al școlii sau la propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. În 

această ultimă  situație este obligatorie realizarea unui audit de către inspectoratul școlar. 

Rezultatele auditului se analizează în în consiliul de administrație al inspectoratului scolar, 

inspectorul școlar general emite decizia de eliberare din funcție a directorului școlii. 

        Art.25. În exercitarea funcției de conducere executivă, directorul are atribuțiile 

menționate în ROFUIP nr. 5.726/2024 cu modificările și completările ulterioare. 

        Art.26. Directorul are obligația de a delega atribuțiile către directorul adjunct sau către un 

alt cadru didactic, membru al consiliului de administrație, în situația imposibilității exercitării 

acestora. Neîndeplinirea acestei obligații constituie abatere disciplinară și se sancționează 

conform legii.În situații excepționale (accident, boală și altele asemenea) în care directorul nu 

poate delega atribuțiile, membru al consiliului de administrație, desemnat anterior pentru astfel 

de situații de către acesta, preia atribuțiile directorului. 

         Art.27. În exercitarea atribuțiilor și a responsabilităților stabilite în conformitate cu 

prevederile art. 21, directorul emite decizii și note de serviciu. 

        Art.28. Drepturile și obligațiile directorului școlii sunt cele prevăzute de legislația în 

vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare și funcționare a unității de 

învățământ, de regulamentul intern și de contractele colective de muncă aplicabile.  

(1) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de către 

inspectorul școlar general. 
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1.5. TIPUL ȘI CONȚINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE 

Art.29.     Pentru optimizarea managementului școlii, conducerea acesteia elaborează 

documente manageriale, astfel: 

✓ documente de diagnoză; 

✓ documente de prognoză; 

✓ documente de evidență. 

       Art.30. Documentele de diagnoză ale școlii sunt: 

a. rapoartele anuale ale  comisiilor și compartimentelor din școală; 

b. raportul anual de evaluare internă a calității. 

       Art.31. Rapoartele anuale de activitate se validează de către consiliul de administrație, la 

propunerea directorului  la începutul anului școlar următor. 

(1) Rapoartele anuale de activitate validate sunt prezentate de către director în ședința 

Consiliului Profesoral. 

(2) Rapoartele anuale de activitate sunt făcute publice pe site-ul școlii sau, în lipsa acestuia, 

prin orice altă formă și prin transmiterea unui exemplar către comitetul reprezentativ al 

părinților și asociația de părinți, acolo unde există, fiind documente care conțin 

informații de interes public. 

(3) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmeste de catre comisia CEAC, se 

valideaza de catre consiliul de administratie si se prezinta spre analiza, consiliului 

profesoral. 

Art.32. Documentele de prognoză ale școlii sunt: 

a. planul de dezvoltare instituțională (PDI); 

b. planul managerial ( pe an școlar); 

c.  programul de dezvoltare a sistemului de control managerial; 

(1) planul de dezvoltare instituțională (PDI), planul managerial se dezbat și se avizează de 

către consiliul profesoral și se aprobă de către consiliul de administrație al școlii. 

(2) Planul managerial se elaborează de către director și se dezbate și se avizează în consiliul 

profesoral și se aprobă de către consiliul de administrație. 

(3) Pentru elaborarea și/sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, a 

procedurilor formalizate pe activități, planul de dezvoltare a SCIM care cuprinde 

obiectivele, acțiunile, responsabilitățile și termenele, directorul trebuie să ia măsurile 

necesare, în conformitate cu legislația în vigoare; 

Art. 33. Documentele manageriale de evidență sunt: 
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a. statul de funcții; 

b. organigrama școlii; 

c. schema orară a unității/ programul zilnic al scolii; 

d. planul de școlarizare; 

e. dosarul cu instrumentele interne de lucru ale directorului. 

 

CAPITOLUL IV 

 

PERSONALUL UNITĂȚII DE ÎNVĂȚĂMÂNT 

PERSONALUL DIDACTIC ȘI DIDACTIC AUXILIAR  

        Art. 34. Personalul școlii este format din personal didactic de conducere, didactic de 

predare și de instruire practică, didactic auxiliar și nedidactic. 

         Art.35.Personalul școlii trebuie sa respecte ordinele  privind măsurile de organizare a 

activitatii in scoala in condiții de siguranță epidemiologică pentru prevenirea îmbolnăvirilor. 

        Art. 36. Prezenţa la ore este obligatorie. Durata orei este de 50 de minute.Orice întârziere 

sau absenţă se sancţionează prin consemnarea în condica de prezenţă şi diminuarea 

corespunzătoare a retribuţiei. Învoirile se fac pe baza de cerere scrisă adresată directorului 

şcolii. Fiecare cadru didactic are obligaţia de a anunţa înainte cu o zi sau în dimineaţa zilei 

respective absenţa de la activitate, telefonic, la secretariatul şcolii, director sau director adjunct, 

în caz contrar neprezentarea este considerată absenţă şi sancţionată conform reglementărilor în 

vigoare. 

       Art.37. Atribuţiile din fişa individuală a postului sunt obligatorii. Nerespectarea acestora 

conduce,  după caz, la diminuarea calificativului sau alte sancţiuni. 

      Art.38. Drepturile personalului didactic şi sancţiunile disciplinare ce se pot aplica 

personalului didactic, în cazul nerespectării sarcinilor de serviciu, sunt cele prevăzute în Legea 

învățământului preuniversitar 198/2023. 

      Art.39. Se interzice personalului didactic de predare să condiţioneze evaluarea elevilor sau 

calitatea prestaţiei didactice la clasă de obţinerea oricărui tip de avantaje de la elevi sau 

reprezentanţi legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se 

sancţionează conform legii. 

      Art.40. Personalului școlii îi este interzis să desfășoare și să încurajeze acțiuni de natură să 

afecteze imaginea publică a copilului/elevului și viața intima, private sau familială a acestuia 

sau ale celorlalți salariați din unitate. 



 

                    

              LICEUL TEORETIC ”ION NECULCE” 
                    Iași, str. Romană 30, www.ltiniasi.ro, office@ltiniasi.ro 

                                          Tel. 0232 210 198, cod fiscal: 17140467             
 

      Art. 41. Personalul din unitatea de învățământ îi este interzis să aplice pedepse corporale, 

precum și să agreseze verbal, fizic sau emoțional copiii/elevii, părinții și/sau colegii. 

      Art. 42. Personalul din școală are obligatia de a veghea la siguranța copiilor/elevilor, pe 

parcursul desfășurării programului școlar și a activităților școlare/extracurriculare/extrașcolare. 

      Art. 43. Fiecare cadru didactic va efectua serviciul pe şcoală pe durata desfășurării 

cursurilor, în zilele în care acesta are cele mai puține ore de curs. 

      Art. 44. Structura de personal și organizarea acestuia se stabilesc prin organigramă, prin 

statele de funcții și prin proiectul de încadrare. Organigrama se propune de catre director la 

începutul fiecărui an scolar, se aprobă de consiliul de administrație și se înregistrează la 

secretariatul școlii. 

      Art. 45. Profesorii au următoarele obligaţii:  

a.Să îndeplinească atribuţiile prevăzute în fişa individuală a postului la termenele stabilite; 

b.Să îndeplinească sarcinile trasate de organele de decizie şi de lucru (director, responsabili 

catedre/comisii); 

c.Să participe la activităţile tuturor comisiilor din care fac parte;  

d.Să efectueze planificările şi să le prezinte Comisiei pentru Curriculum; 

e.Să se preocupe de perfecţionarea continuă în specialitate şi psihopedagogică (prin studiu 

individual) şi să participe la acţiunile de perfecţionare organizate de catedră, şcoală, I.S.J.,  

f.Să pregătească permanent şi cu responsabilitate toate activităţile didactice; stagiarii precum 

şi cadrele desemnate de Consiliul de Administraţie vor întocmi planuri de lecţie; cadrele 

didactice care au definitivatul vor pregati pentru fiecare oră o schiță de plan; 

g.Să întocmească şi să transmită la termen statisticile şi informările solicitate de responsabilii 

comisiilor şi de direcţiune;  

h.Să folosească un limbaj corespunzător în relaţiile cu elevii, cu părinţii, cu celelalte cadre 

didactice şi cu personalul şcolii;  

i.Să nu lezeze în nici un mod personalitatea elevilor, să nu primejduiască sănătatea lor fizică şi 

psihică;  

j.Să nu aplice pedepse corporale, precum și să agreseze verbal, fizic sau emoțional elevii și /sau 

colegii;  

k.Să respecte deontologia profesională (să promoveze în relatiile cu elevii valorile specifice 

comunității socio-profesionale și respectul între cadrele didactice, evitând discreditarea 

colegilor de cancelarie);  

l.Să nu desfăşoare activităţi politice şi de prozelitism religios în şcoală;  
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m.Să nu lipsească nemotivat de la ore sau de la serviciul pe şcoală;  

n.Să anunţe la începutul programului conducerea şcolii în cazul în care nu se poate prezenta la 

ore din motive medicale;  

o.Să anunţe conducerea şcolii în cazul în care elevii unei clase absentează de la oră, să treacă 

absenţele şi să rămână în şcoală pe durate respectivei ore;  

p.Să consemneze absenţele la începutul orelor şi notele acordate în catalog; profesorii care 

utilizează catalogul personal au obligaţia de a consemna absenţele și notele în catalogul oficial 

la sfârşitul fiecărei zile de curs;  

r.Să anunţe profesorii de serviciu dacă reţin catalogul în afara orelor de curs;  

s.Să ia măsuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de învăţare şi să desfăşoare activităţi 

suplimentare cu elevii capabili de performanţă;  

ș.Să respecte programa şcolară și ordinele M.E. privind volumul temelor pentru acasă (20 – 25 

minute pentru o oră de curs), pentru a nu suprasolicita elevii;  

t.Să nu dea teme de vacanţă decât cu caracter facultativ;  

ț.Să nu facă presiuni asupra elevilor pentru a-i determina să participe la concursuri şi alte 

activităţi extracuriculare;  

u.Să încheie situaţia şcolară  a elevilor la finalul anului școlar;  

v. Să facă evaluarea elevilor ţinând cont de prevederile codului/regulilor de evaluare;  

x. Să completeze și să asigure pastrarea în bune condiții a documentelor școlare: cataloage, 

condica de prezență care se completează zilnic, precum și rapoartele de autoevaluare, evaluare 

etc; 

y.Organizarea oricărui tip de manifestare, cu caracter extrașcolar, în care sunt implicate cadre 

didactice/nedidactice și elevi și care necesită aprobare, se aduce la cunoștiința conducerii școlii 

cu cel putin 5 zile înainte de desfășurarea evenimentului; în caz contrar, toate responsabilitatile 

revin persoanelor care au organizat acțiunea respectivă; 

 Art.46.Învoirile din timpul programului se pot obține prin cerere adresată directorului; 

 Art.47.Diriginții au obligația de a ține evidența învoirilor medicale și de la părinți, pe 

durata întregului an, într-un dosar special, care se păstrează la secretariat. 

 Art.48.Sunt interzise acțiunile de natură să afecteze imaginea publică a școlii. 

 Art.49.Cadrele didactice vor avea o ținută vestimentară decentă, compatibilă cu 

calitatea de dascăl, o ținută morală demnă și un comportament responsabil în concordanță cu 

valorile pe care trebuie să le transmită elevilor. 
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 Art.50.Cadrele didactice au obligația de a veghea la siguranța elevilor, în incinta școlii, 

pe parcursul desfășurării progrmului școlar și a activităților extracurriculare/extrașcolare. 

 Art.51.Cadrele didactice au obligația să sesizeze, după caz, instituțiile publice de 

asistență socială și protecția copilului în legatură cu orice încălcare a drepturilor elevului, 

inclusiv în legatură cu aspecte care îi afectează demnitatea, integritatea fizică și psihică. 

 Art.52.Să discute cu părinţii evaluarea elevilor în orele de consultaţii stabilite la 

începutul anului şcolar prin metode diverse, on -line, e-mail, telefonic etc.  

  Art.53.Cadrele didactice au obligația de a aduce la cunoștinta elevilor și părinților 

reglementarile Regulamentului Intern și ale Regulamentului  de organizare si functionare a 

unitatilor de învățământ preuniversitar. 

  Art.54.Cadrele didactice au obligația de a face instructajul privind protecția muncii în 

școală și asigurarea sănătății / securității în perioada programului școlar/ activităților 

extrașcolare și extracurriculare, conform cu materialele puse la dispoziție de responsabilul 

Comisiei de securitate. 

 Art.55.Procesele -verbale întocmite la fiecare sedință a comisiilor vor consemna 

ordinea de zi, absențele motivate sau nu, hotărârile adoptate. Vor fi semnate de cei prezenți, iar 

cei absenți vor semna ulterior de luare la cunostință. 

  Art.56.Se interzice scoaterea elevilor de la orele de curs fără aprobarea scrisă a 

conducerii unității. Solicitările cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor de la ore în vederea 

participării la activitățile extracurriculare vor fi depuse din timp sub formă de cerere adresată 

directorului, cu precizarea numelui elevului și a perioadei în care vor absenta. Diriginții vor 

motiva absențele acestor elevi numai în baza cererii aprobată de director. 

 Art.57.Cadrelor didactice le este interzisă utilizarea telefonului mobil în timpul 

desfășurării programului școlar, cu excepția cazurilor în care solicită prezența unui medic, a 

poliției sau conducerii unității. 

 Art.58.Profesorii pot primi puncte suplimentare în fișa de evaluare dacă se remarcă prin 

desfășurarea unor activități deosebite: 

                 - contribuția la îmbunătățirea bazei materiale; 

                 - contribuția la promovarea imaginii școlii; 

                 - realizarea orarului; 

                 - obținerea unor rezultate deosebite la olimpiade și concursuri școlare. 

 Art.59. Evaluarea personalului didactic și auxiliar didactic se realizeaza în baza fișei de 

evaluare adusă la cunostință la începutul anului școlar. 
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 PERSONALUL NEDIDACTIC 

 Art.60.Personalul nedidactic își desfăsoară activitatea în baza prevederilor Legii nr. 

53/2003- Codul muncii, republicata, cu completarile și modificarile ulterioare și ale 

contractului colectiv de muncă în vigoare, fișa postului. 

 Art.61. Activitatea personalului nedidactic este coordonată de director, care stabilește 

programul acestuia. 

 Art.62. Personalul de întreținere răspunde de întregul inventar mobil și imobil ce-i 

revine în subordine și de cel al școlii (conform registrului de inventar și a evidențelor 

contabile); recuperarea eventualelor deteriorări / înstrăinări revine în obligația personalului ce 

are în custodie materialele respective sau din a cărui culpă a apărut deficiența. 

 Art.63.Recuperarea/ remedierea pagubelor materiale a obiectelor, de orice fel, aflate în 

patrimoniul școlii se realizează în termen de maximum 48 de ore, în conformitate cu 

prevederile Regulamentului Intern. In caz contrar, personalul ce are în custodie materialele 

respective sau din a cărui culpă a apărut deficiența, va fi sancționat material și administrativ. 

 Art.64. Furtul de bunuri personale sau din inventarul școlii se pedepsește cu achitarea 

bănească a daunelor, cu sancționarea disciplinară a personalului ce are în custodie materialele 

respective și cu anuntarea poliției. 

 Art.65. Personalul nedidactic are obligația să aiba o ținută morală demnă, în 

concordanță cu valorile educaționale promovate de școală, o vestimentație decentă și un 

comportament responsabil. 

 Art.66. Sunt interzise acțiunile de natură să afecteze imaginea publică a școlii. 

 Art.67. Evaluarea personalului nedidactic se realizează la sfârșitul anului calendaristic, 

iar rezultatul evaluarii va fi comunicat în scris . 

  

CAPITOLUL V 

ORGANISME FUNCȚIONALE LA NIVELUL  ȘCOLII 

1.1. CONSILIUL PROFESORAL 

 Art.68. Totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate de învăţământ constituie Consiliul 

Profesoral. Acesta funcţionează conform art.54 din ROFUIP. 

       Art.69. Consiliul Profesoral are următoarele atribuţii: 

- Gestionează şi asigură calitatea actului didactic; 
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- Analizează , dezbate  si validează raportul general privind starea şi calitatea 

învăţământului din unitatea de învăţământ; 

- Alege prin vot secret, membrii Consiliului de Administraţie care provin din rândul 

personalului didactic 

- Stabileşte şi monitorizează aplicarea Codului de etică profesională elaborat în 

conformitate cu Codul-cadru de etică profesională aprobat prin ordin al ministrului educaţiei; 

- Propune consiliului de administraţie iniţierea procedurii legale pentru încălcări ale eticii 

profesionale de către cadrele didactice, personalul didactic auxiliar și personalul de conducere, 

după caz; 

- Propune consiliului de administraţie premierea şi acordarea titlului de „Profesorul 

anului“ personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedră; 

- Dezbate, avizează şi propune Consiliului de Administraţie, spre aprobare, planul de 

dezvoltare instituţională a şcolii; 

- Dezbate şi aprobă rapoartele de activitate anuale, precum şi eventuale completări sau 

modificări ale acestora; 

- Aprobă  raportul privind situaţia şcolară semestrială şi anuală prezentată de fiecare 

profesor/diriginte, precum şi situaţia şcolară după încheierea sesiunii de amânări, diferenţe şi 

corigenţe; 

- Hotărăşte asupra tipului de sancţiune disciplinară aplicată elevilor care săvârşesc 

abateri; 

- Propune acordarea recompenselor pentru elevi şi pentru personalul salariat al unităţii 

de învăţământ, conform reglementărilor în vigoare; 

- Validează notele la purtare mai mici decât 7, precum şi calificativele la purtare mai 

mici de „bine”, pentru elevii din învăţământul primar; propune sancțiunile disciplinare ale 

beneficiarilor primari, în conformitate cu atribuțiile care i-au fost stabilite prin legislația în 

vigoare; 

- Propune spre aprobare Consiliului de Administraţie oferta  Curriculumul la Decizia 

Şcolii pentru anul urmator; 

- Validează oferta de Curriculum la Decizia Şcolii pentru anul şcolar în curs aprobată de 

Consiliul de Administraţie; 

- Avizează curriculumul în dezvoltare locala (CDL) și îl propune spre aprobare 

directorului; 

- Avizează proiectul planului de şcolarizare; 
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- Validează fişele de autoevaluare ale personalului didactic al unităţii de învăţământ, în 

baza cărora se stabileşte calificativul anual; 

- Formulează aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic şi didactic 

auxiliar, care solicită acordarea gradaţiei de merit sau a altor distincţii şi premii, potrivit legii, 

pe baza raportului de autoevaluare a activităţii desfăşurate de acesta; 

- Propune Consiliului de Administraţie programele de formare continuă şi dezvoltare 

profesională a cadrelor didactice ; 

- Dezbate  şi avizează Regulamentul de Organizare şi funcţionare al unităţii de 

învăţământ ; 

- Dezbate, la solicitarea MEC, a inspectoratelor şcolare sau din proprie iniţiativă, proiecte 

de acte normative şi/sau administrative cu caracter normativ, care reglementează activitatea 

instructiv-educativă, formulează propuneri de modificare sau de completare a acestora; 

- Dezbate probleme legate de conţinutul sau organizarea activităţii instructiv-educative 

din unitatea de învăţământ; 

- Propune Consiliului de Administraţie măsuri de optimizare a procesului didactic; 

- Alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii în condiţiile legii; 

- Îndeplineşte alte atribuţii stabilite de Consiliul de Administraţie, rezultând din legislaţia 

în vigoare şi din contractele colective de muncă aplicabile; 

- Propune eliberarea din funcţie a directorului unităţii de învăţământ, conform legii. 

 Art.70. Documentele consiliului profesoral sunt: 

✓ Tematica și graficul sedintelor Consiliului Profesoral; 

✓ Convocatoare ale consiliului profesoral//dovezi ale convocării prin mijloace 

electronice; 

✓ Registrul de procese verbale, insotit de dosarul cu anexele proceselor – verbale 

(rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizări etc). 

 

1.2. CONSILIUL CLASEI  

 Art.71. Consiliul clasei funcționează în învățământul primar, gimnazial, liceal și este 

constituit din totalitatea personalului didactic care predă la clasa respectivă, din cel puțin un 

părinte delegat al comitetului de părinți al clasei, a reprezentantului elevilor clasei respective, 

desemnat prin vot secret de către elevii clasei. 
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(1) Președintele consiliului clasei este învătătorul/profesorul pentru învățământul 

primar, respective dirigintele, în învățământul gimnazial și liceal. 

(2) Consiliul clasei se întruneşte cel puţin o dată, în fiecare interval de cursuri sau ori 

de câte ori este necesar, la solicitarea învăţătorului/institutorului/profesorului pentru 

învăţământul primar, respectiv a profesorului diriginte, a reprezentanţilor 

părinților/reprezentanților legali şi ai beneficiarilor primari.  

 Art. 72.  Consiliul clasei are următoarele atribuții: 

✓ Analizează semestrial progresul școlar și comportamentul fiecărui elev 

✓ Stabilește măsuri de sprijin atât pentru elevii cu probleme de învățare sau de 

comportament, cât și pentru elevii cu rezultate deosebite, 

✓ Stabilește notele/calificativele la purtre pentru fiecare elev al clasei, în funcție 

de frecvența și comportamentul acestora în activitate școlară și extrașcolară; propune 

consiliului profesoral validarea notelor mi mici de 7,00 ,sau a calificativelor mai mici 

de ,,bine,, pentru învăâământul primar. 

✓ Participă la întâlniri cu părinții și elevii ori de câte ori este nevoie; analizează abaterile 

disciplinare ale beneficiarilor primari şi propune sancțiuni sau soluționează 

contestațiile unor sancțiuni, în conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale 

prezentului regulament şi ale regulamentului de organizare şi funcţionare a unităţii de 

învăţământ.  

✓ Analizează abaterile disciplinare ale elevilor și propune 

învățătorului/dirigintelui sancțiunile disciplinare prevăzute de elevi, în conformitate cu 

legislația în vigoare. 

 Art.73.  Consiliul clasei se întrunește în prezența a cel puțin 2/3 din totalul membrilor 

și adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din totalul membrilor săi. 

(1) La sfârșitul fiecărei ședințe a consiliului clasei, toți membri au obligația să 

semneze procesul – verbal de ședință. Registrul de procese-verbale se numerotează 

pe fiecare pagină și se inregistrează, fiind insoțit de un dosar care contine anexele 

proceselor, numerotate și îndosariate pentru fiecare ședință. 

 

CAPITOLUL VI 

RESPONSABILITĂȚI ALE PERSONALULUI DIDACTIC ÎN ȘCOALĂ 

1.1. COORDONATORUL PENTRU PROIECTE ȘI PROGRAME 

EDUCATIVE  ȘCOLARE ȘI  EXTRAȘCOLARE 
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 Art.74.Coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare 

este, de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către 

consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate de către consiliul de 

administraţie al unităţii de învăţământ. Acesta coordonează activitatea educativă din școală, 

inițiază, organizează și desfășoară activități extrașcolare la nivelul școlii, cu diriginții, cu 

responsabilul comisiei de învățământ primar, cu consiliul reprezentativ al părinților, cu 

reprezentanți ai consiliului elevilor, cu consilierul școlar și cu partenerii guvernamentali și 

neguvernamentali. 

(1) Directorul școlii stabilește atribuțiile coordonatorului pentru proiecte și programe 

educative, în funcție de prioritățile și specificul unității. 

          Art. 75.  Coordonatorul pentru proiecte și programe educative are următorele atribuții: 

✓ Coordonează, monitorizează și evaluează activitatea educativă nonformlă din școală 

✓ Avizează planificarea activităților din cadrul programului activităților educative; 

✓ Elaborează proiectul  programului/calendarul activităților educative școlare și 

extrașcolare ale școlii, în conformitate cu PDI-ul școlii și cu direcțiile stabilite de 

organele superioare, în urma consultării consiliului reprezentativ al părinților, și îl supune 

spre aprobare consiliului de administrație. 

✓ Identifică tipurile de activități educative extrașcolare care corespund nevoilor elevului, 

precum și posibilitățile de realizare a acestora, prin consultarea elevilor, a consiliului 

reprezentativ al părinților. 

✓ Prezintă consiliului de administrație rapoarte anuale privind activitatea educativă și 

rezultatele acesteia. 

✓ Diseminează informațiile privind activitățile educative desfășurate în școală. 

✓ Facilitează implicarea consiliului reprezentativ al părinților și a partenerilor educaționali 

în activitățile educative. 

✓ Elaborează tematici și propune forme de desfășurare a consultațiilor cu părinții, tutorii pe 

teme educative. 

✓ Propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale 

desfasurate la nivelul scolii; 

✓ Facilitează vizite de studiu pentru elevi, în țară și în străinătate, desfășurate în cadrul 

programelor de parteneriat educațional. 

✓ Se asigură că rezultatele învățării dobândite de preșcolari/elevi prin participarea la programe și 

proiecte școlare și extrașcolare sunt recunoscute prin adeverințe, diplome sau certificate 
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acordate de unitățile de învățământ preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt incluse 

în portofoliul educațional al beneficiarului primar. 

 

✓ Orice alte atribuții rezultând din legislația în vigoare. 

 Art.76.   Portofoliul coordonatorului pentru proiecte și programe eductive scolare si 

extrascolare conține: 

a. Oferta educațională a școlii în domeniul activității educative extrașcolare 

b. Planul anual al activității educative extrașcolare 

c. Programe de parteneriat pentru realizare de activvități educative extrașcolare 

d. Programe educative de prevenție și intervenție 

e. Modalități de monitorizare și evaluare a activității educative extrascolare; 

f. Măsuri de optimizare a ofertei educaționale extrașcolare; 

g. Rapoarte de activitate anuale; 

h. Documente care reglementează activitatea extrașcolară, în format 

letric/electronic, transmise de inspetortul școlar și minister, privind activitatea 

educativă extrașcolară. 

 Art.77.  Activitatea desfășurată de coordonatorul pentru proiecte și programe educative 

școlare și extrașcolare se regăsește în raportul anual de activitate, prezentat în consiliul de 

administrație. 

 

1.2 PROFESORUL DIRIGINTE 

 

 Art.78.  Profesorul diriginte raspunde si coordoneaza intreaga activitate educativa a 

clasei, iar atributiile sunt cele prevazute la art. 64 –  69 din ROFUIP 5.726/2024. 

 Art.79. Profesorii diriginți sunt numiți anual, de către directorul școlii, în baza hotărârii 

consiliului de adminsitrație. 

(1) La numirea profesorilor diriginți se are în vedere principiul continuității, astfel încât o 

formțiune de studiu să aibă același diriginte pe parcursul unui nivel de învățământ. 

(2) Activitățile specifice funcției de diriginte sunt prevăzute în fișa postului cadrului 

didactic. 

 Art. 80. Profesorul diriginte / învățătorul va  întocmi următoarele documente: 

- planul de activitate anual;  
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- planificarea activitatilor conform PDI și nevoilor educaționale ale colectivului de elevi 

pe care îl coordonează. Planificarea se avizează de catre directorul scolii. 

 Art.81. Profesorul diriginte desfășoară activități educative extrașcolare, pe care le 

stabilește după consultarea elevilor și a părinților, in concordanță cu specificul vârstei și a 

nevoilor identificate pentru colectivul de elevi. 

 Art.82. Pentru realizarea unei comunicări constante cu parinții /tutorii, profesorul 

diriginte stabilește, în acord cu aceștia, lunar, o intâlnire pentru prezentarea situației școlare a 

elevilor, pentru discutarea problemelor educaționale sau  comportamentale specifice ale 

acestora. In situații obiective cum ar fi: calamităti, intemperii, epidemii, pandemii, aceste 

întâlniri se pot desfăsura on -line, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de 

videoconferință. 

 Art.83. Planificarea orelor dedicate intâlnirilor diriginților cu părinții/tutorii, se 

comunică elevilor și părinților și se afisează la avizier sau pe site-ul scolii. 

 Art.84. Dispozitiile art. 64-69  din ROFUIP 5726/06.08.2024 se aplică în mod 

corespunzator și personalului didactic din învățămantul preșcolar și primar. 

 

CAPITOLUL VII 

COMISIILE DIN ȘCOALĂ 

 Art.85.  La nivelul școlii funcționează următoarele comisii: 

1. cu caracter permanent; 

2. cu caracter temporar; 

3. cu caracter ocazional. 

(1) Comisiile cu caracter permanent sunt: 

a. Comisia pentru curriculum 

b. Comisia de evaluare și asigurare a calității 

c. Comisia de securitate și sănătate în muncă și pentru situații de urgență 

d. Comisia pentru controlul managerial intern 

e. Comisia pentru prevenirea și combaterea violenței, a faptelor de corupție și 

discriminării în mediul școlar și promovarea interculturalității, antybulling 

f.     Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică 

(2) Comisiile cu caracter permanent își desfășoară activitatea pe tot parcursul anului școlar, 

comisiile cu caracter temporar își desfășoară activitatea doar în anumite perioade ale anului 
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școlar, iar comisiile cu carcater ocazional sunt înființate ori de câte ori se impune constituirea 

unui astfel de comisii penrtu rezolvarea unor probleme specifice apărute la nivelul școlii. 

(3) Comisiile cu caracter temporar și ocazional vor fi stabilite de școală, prin regulamentul 

de organizare și funcționare a școlii, s-au de cate ori este necesara buna desfasurare a activitatii 

didactice sau pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul scolii. 

(4) Comisii cu caracter temporar: 

✓ Comisia de gestionare SIIIR; 

✓ Comisia de imagine și site-ul școlii; 

✓ Comisia de inventariere a patrimoniului; 

✓ Comisia de recepție bunuri și servicii; 

✓ Comisia de activități  scolare si extrașcolare 

✓ Comisia pentru proiecte europene 

✓ Comisia pentru dezvoltare personala si evolutie in cariera 

✓ Comisia pentru frecventa, notare ritmica, combaterea absenteismului si abandonului 

scolar; 

✓ Comisia de salarizare 

✓ Comisia de casare 

✓ Comisia pentru aplicarea programului guvernamental ,,Lapte si corn’’ 

 

(5) Comisii cu caracter ocazional: 

✓ Comisia pentru întocmirea orarului și asigurarea serviciului pe școală 

✓ Comisia pentru olimpiade și concursuri școlare 

✓ Comisia pentru organizarea examenelor 

✓ Comisia pentru verificarea documentelor școlare și a actelor de studii 

✓ Comisia pentru burse și alte ajutoare financiare 

✓ Comisia de acordare a rechizitelor școlare 

✓ Comisia pentru evidența și gestionarea manualelor școlare 

✓ Comisia de achizitii publice 

✓ Comisia Euro 200 

 Art.86.  Comisiile se constituie anual prin decizie a directorului. (Consiliul de 

adminstraţie putând decide formarea şi a altor comisii temporare pentru rezolvarea unor situatii 

specifice). 
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- Fiecare  comisie va deține o mapă care va contine: dosarul de procese – verbale, 

structura comisiei, regulamentul de functionare a comisiei si alte acte normative privind 

activitatea comisiei, planurile de activitate, rapoartele de analiza a activitatii, alte 

materiale. Mapa  este administrata de responsabilul comisiei, si va fi pastrata la 

dispozitia directorului. 

- Școala va elabora proceduri privind  funcționarea comisiilor în funcție de nevoile 

proprii. 

 Art. 87. Comisia pentru curriculum 

Schema proprie a şcolii va fi constituită pe baza planurilor cadru elaborate de ME, în 

conformitate cu legislaţia în vigoare. 

 Art.88. Numărul de ore pentru disciplinele opţionale este stabilit în Consiliul 

Profesoral, la propunerea Comisiei de Curriculum, în funcţie de utilizarea eficientă a resurselor 

materiale şi umane existente, interesul claselor, cerinţele părinţilor şi pregătirii personalului 

didactic, fără a depăşi numărul maxim de ore indicat în planul cadru. 

 Art.89.Oferta CDS se elaborează de Comisia pentru Curriculum, se avizează de 

Consiliul Profesoral şi se aprobă de Consiliul de Administrație. După aprobarea disciplinelor 

din CDS, în baza opţiunii scrise a elevilor şi părinţilor şi raportând la resursele existente 

(materiale şi de personal), aceste discipline opţionale devin obligatorii pentru elevi şi profesori 

în anul şcolar respectiv. 

Oferta şcolii va fi produsul final al acţiunilor de marketing întreprinse de întregul colectiv de 

cadre didactice al şcolii sub coordonarea Comisiei pentru Curriculum. În acest sens se vor 

întreprinde următoarele acţiuni: 

- realizarea unui studiu de nevoi, având ca obiectiv stabilirea ofertei adecvate nevoilor 

profesionale şi educaţionale ale comunităţii locale prin deplasări şi întâlniri cu elevii claselor a 

VIII-a şi părinţii acestora; 

- studii de poziţionare, care au ca finalitate determinarea exactă a domeniilor în care 

celelalte licee din localitate au oferta educaţională; 

- studii de piaţă prin care se vor identifica nevoile, motivaţiile şi atitudinile celor 

interesaţi de ofertă; 

- studii de implementare şi dezvoltare a şcolii pe baza de caracteristici sociale şi culturale, 

de criterii demografice ale populaţiei vizate. 

 Art.90. Promovarea, publicitatea ofertei se va realiza pentru elevii claselor a VIII-a prin 

broşura şcolii, site-ul școlii/pagina facebook, etc. 
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 Art.91. Din cadrul comisiei fac parte responsabilii de arii curriculare care vor verifica 

și monitoriza activitatea profesorilor din aria curriculară respectivă. 

 Art.92.Comisia pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 

Se constituie şi funcţionează conform prevederilor Legii privind asigurarea calităţii în educaţie 

(nr.75/2005) . 

 Art.93. Comisia de  securitate şi sănătate în muncă și pentru situațiile de urgență 

 Este constituit şi funcţionează în conformitate cu Legea 90/1996 privind normele generale de 

protecţie a muncii, Legea 53-Codul muncii, Normele generale privind protecţia muncii (2000). 

      (1)  Comitetul pentru securitate şi sănătate în muncă are în subordine responsabilii de 

catedră ai disciplinelor ce folosesc laboratoarele, sala de sport, diriginţii claselor, secretar, 

contabil. 

      (2)  Componenţa comitetului se stabileşte la fiecare început de an şcolar şi este coordonată 

de un președinte. 

      (3) Atribuţiile Comitetului pentru securitate şi sănătate în muncă constau în: 

1.  elaborarea si prelucrarea normelor de protecţie a muncii pe diferite compartimente şi 

activităţi, ţinând cont de riscurile şi accidentele ce pot interveni;  

2. organizarea instructajelor de protecţie a muncii pe activităţi ( la fiecare doua luni); 

3. efectuarea instructajelor de protecţie a muncii pentru activităţi extracurriculare (de către 

conducătorii activităţilor);  

4. prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot apărea 

în şcoală şi în afara şcolii;  

5. asigurarea condiţiilor normale de desfăşurare a activităţilor şcolii în colaborare cu 

administraţia locală.  

6. Simularea unor acţiuni care vizează activitatea de sănătate în muncă; 

(3) Comitetul pentru securitate şi sănătate în muncă se întruneşte semestrial şi ori de câte 

ori este nevoie. 

Art.94. Comisia SU este constituită și functionează in conformitate cu legislatia in vigoare. 

   Atribuţiile comisiei sunt: 

1. Organizează activitatea de prevenire şi stingere a incendiilor prin planul anual de munca 

care sa vizeze pregatirea elevilor pentru a reacționa rapid și eficient în cazul producerii 

incendiilor; 
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2. Urmăreşte realizarea acţiunilor stabilite şi prezintă periodic normele şi sarcinile de 

prevenire şi stingere a incendiilor, ce revin personalului şi elevilor, precum şi 

consecinţele diferitelor manifestări de neglijenţă şi nepăsare. 

3. Întocmeşte necesarul de mijloace şi materiale pentru PSI şi solicită conducătorului de 

unitate fondurile necesare.  

4. Difuzează în sălile de clasă, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare în caz de 

incendiu şi normele de comportare în caz de incendiu.  

5. Prezintă materiale informative şi de documentare care să fie utilizate de diriginţi, 

profesori, laboranţi în activitatea de prevenire a incendiilor.  

6. Elaborarea unor materiale informative pentru documentarea profesorilor și elevilor în 

protecție civilă: organizarea unor lecții deschise, dezbateri, includerea unor teme 

adecvate îin tematica orelor de dirigenție. 

 

Comisia de control managerial intern 

 Art.95. Comisia este constituit conform prevederilor O.M.F.P. nr. 946/2005 pentru 

aprobarea controlului intern managerial, cuprinzând standardele de control intern/managerial 

la entitățile publice și pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 Art.96. Componența, modul de organizare și de lucru, se stabilesc, în funcție de 

complexitatea și volumul activităților din școala de către director. Aceasta se întrunește 

trimestrial sau de câte ori este nevoie. 

 Art.97. Atribuțiile comisiei sunt următoarele: 

• Asigură coordonarea deciziilor și acțiunilor compartimentelor structurale ale scolii; 

• Organizează, atunci când este nevoie, structuri specializate care sa sprijine 

managementul in activitatea de conducere; 

• Coordonează și influențează rezultatele interacțiunii dintre salariați în cadrul raporturilor 

profesionale; 

• Conștientizează salariații asupra consecințelor deciziilor și acțiunilor lor asupra întregii 

școli; 

• Organizează consultări prealabile, în vederea unei bune coordonări, în cadrul 

compartimentelor și a structurilor scolii. 

 Art.98. Comisia pentru prevenirea și eliminarea  violenței, a faptelor de corupție 

și discriminării în mediul școlar și promovarea  interculturalității, bullying 
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Comisia are drept scop promovarea, în cadrul scolii, a principiilor școlii incluzive. Scoala 

incluziva este o scoala prietenoasa si democratica, care valorifica diversitatea culturala, o 

scoala in care toti copiii sunt respectati si integrati fara discriminare si exculdere generate de 

originea etnica, nationalitate, deficiente fizice sau mentale, origine culturala sau socio-

economica, religie, limba materna, sexul, varsta, infectia HIV sau orice criteriu sancționat de 

legislatia pentru prevenirea si combaterea discriminarii din România. 

           Art.99.Comisia este formata din 6 membri: trei cadre didactice, un reprezentant al 

părinților, un reprezentant al elevilor și consilierul școlar. 

          Art.100.Comisia este responsabilă de punerea în aplicare, la nivelul școlii, a planului 

cadru de acțiune pentru creșterea siguranței elevilor și a personalului și prevenirea delincvenței 

juvenile în incinta școlii și a zonelor adiacente școlii. 

Atribuțiile comisiei: 

a) prevenirea și combaterea violenței: 

- analizează factorii școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, 

revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității 

de 

învățământ preuniversitar; 

- realizează un raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică 

Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în 

raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în anul şcolar respectiv; 

- colaborează cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și 

managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de 

asistență 

socială, ai poliției și ai jandarmeriei; 

- propune măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept 

consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a 

personalului din 

unitatea școlară și prevenirea delincvenței juvenile în incinta și în zonele adiacente unității de 

învățământ; 

- propune, aplică și/sau monitorizează măsuri specifice pentru promovarea stării de 

bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ. 

b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție: 

- îmbunătățește strategiile de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele 
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riscuri și vulnerabilități; 

- promovează standardelor etice profesionale și stimulează comportamntul etic; 

- desfășoară acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar; 

- monitorizează aplicărea procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv 

aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de 

predare; 

- diseminează materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție 

sau a incidentelor de integritate; 

- derulează programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu 

privire la riscurile și consecințele negative ale corupției. 

c) promovarea principiilor școlii incluzive: 

- monitorizează respectarea politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea 

discriminării și a segregării școlare; 

- asigură faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse pe 

pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților 

etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor primari, părinților/reprezentanților legali și ale 

comunității locale; 

- asigură faptul că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă diversitatea 

etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a 

comunității locale; 

- identifică și analizează cazurile de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea 

acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului 

profesoral, după caz; 

- mediază, după caz,  conflictele apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii incluzive; 

- propun acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să contribuie la 

cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității; 

- consiliază cadrele didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, 

lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale. 

- sesizează autoritățile competente în cazul identificării formelor grave de discriminare; 

- monitorizează și evaluează acțiuni întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării 

și 

promovarea interculturalității; 

- monitorizează respectarea legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la 
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realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ. 

Art.101 La activitățile comisiei poate participa, cu statut de invitat, și un reprezentant al 

poliției. 

Art.102.Comisia de organizare a serviciului pe şcoală este condusă de director. 

(1) Comisia organizează serviciul pe şcoală pentru profesori. Planificarea se face în 4 

exemplare, unul la comisie, unul la secretariat, altul care se afișează în cancelarie și unul 

se înmânează cadrului didactic. 

 (2). Profesorul de serviciu. Programarea serviciului pe şcoală se face de către comisia numită, 

în funcţie de orarul cadrelor didactice, astfel încât profesorul de serviciu să-şi poată exercita 

atribuţiile fără a fi afectată activitatea sa didactică.       

 (3) Sarcinile profesorilor de serviciu: 

1. Îşi desfăşoară activitatea între orele : 7.40 – 15.00. 

2. Învoirea cadrului didactic de la serviciu pe școală se acceptă doar dacă acesta are motive 

foarte bine întemeiate. Acesta are datoria să anunțe directorul, astfel încât să poată fi 

înlocuit cu un alt cadru didactic. 

3. Profesorul de serviciu va purta ecuson care indică activitatea specifică. 

4. Profesorul de serviciu, cu acordul directorului, permite claselor unde, la ultima oră nu este 

prezent profesorul din diverse motive, să părăsească unitatea școlară, dacă ora nu este 

acoperită de un alt cadru didactic și va menționa acest lucru în procesul – verbal. 

5. Profesorul de serviciu, în absenta directorilor, coordonează întreaga activitate privind buna 

desfășurare a procesului didactic din școală. 

6. Pe durata pauzelor, profesorii de serviciu verifică perimetrul școlii și supraveghează elevii 

pentru eliminarea eventualelor manifestări violente, amenințări asupra elevilor și 

preintâmpinarea unor accidente. Dacă este cazul, se va consemna în condica de procese – 

verbale. 

7. Anunţă conducerea şcolii şi organele de ordine şi de intervenţie în cazul producerii unor 

evenimente deosebite (furturi, incendii, ameninţări prin telefon, etc și are dreptul să dea 

dispoziții personalului de întretinere pentru a remedia probelemele apărute. 

8. Întocmeşte la sfârşitul programului un proces verbal în care consemnează modul în care s-a 

desfăşurat programul şi evenimentele deosebite care au avut loc în timpul serviciului;  

9. Profesorul de serviciu supraveghează intrarea principală şi ieşirea elevilor la sfârşitul 

programului, astfel încât să nu se producă accidente sau conflicte. 
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10. Se asigură că, elevii nu părăsesc incinta şcolii în timpul programului fără acordul 

dirigintelui sau al unui profesor al clasei. 

11. Supraveghează consemnarea numelor elevilor învoiţi şi ale profesorilor care care au 

acordat învoirea. 

12. Verifică prezenţa cadrelor didactice la ore şi informează conducerea şcolii de absenţele 

semnalate; ia măsuri de suplinire şi consemnează aceste aspecte în procesul verbal.  

13. Va preda catalogele la sfarsitul programului  serviciului secretariat. 

14. Responsabilul cu completarea condicii de prezență va verifica completarea acesteia 

conform orarului.  

15. Cataloagele și condica de prezență vor fi predate de către profesorul de serviciu la 

secretariatul școlii, unde vor fi încuiate, după terminarea programului școlar, iar cheia 

rămâne la personalul de îngrijire. 

16. Dacă profesorii de serviciu nu-şi realizează atribuţiile vor fi depunctaţi în fişa de evaluare 

anuală, la propunerea responsabilului Comisiei educative.         

 Art.103.Componența comisiei de activități extracurriculare este stabilită de 

Consiliul de administrație. 

(1) Comisia de activitati extracurriculare este subordonată consilierului educativ. 

(2) Comisia de activitati extracurriculare colaboreaza cu dirigintii si intocmeste proiectul 

activitatilor extracurriculare pentru anul școlar în curs și rapoartele de activitate semestriale 

și anuale. 

(3) Comisia are urmatoarele atribuții: 

✓ centralizează cercurile propuse de fiecare catedra, elevii participanti, programul 

cercurilor; 

✓ propune activități pentru petrecerea timpului liber ( spectacole, tabere etc); 

✓ organizează activitatea formatiilor culturale si sportive; 

✓ coordonează pregatirea si desfasurarea serbarilor școlare, a concursurilor școlare 

etc. 

 

CAPITOLUL VIII 

PLANURI CADRU DE ÎNVĂȚĂMÂNT. PROGRAME. MANUALE ȘCOLARE  

 Art.104. Întreaga activitate desfășurată de profesori cu elevii la clasă se realizează pe 

baza cunoașterii temeinice si respectarii obligatorii a prevederi planurilor cadru si programelor 

scolare, aprobate de ME (pentru orele din trunchiul comun) și a optiunilor elevilor pe baza 
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ofertei școlare (pentru disciplinele optionale). Catedrele au obligația de a elabora programele 

pentru disciplinele optionale pentru anul scolar viitor și a obtine aprobarea ISJ până la începutul 

fiecarui an școlar. 

 Art.105.Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplină ( trunchi comun sau 

optional), a continutului programelor, parcurgerea integrala și ritmică a materiei sunt 

obligatorii pentru toți profesorii. Nerespectarea acestor cerințe, predarea la un nivel scăzut sau 

la un nivel ce depăseste posibilitățile de intelegere și asimilare ale elevilor, constituie abateri și 

se sancționează conform prevederilor din Legea nr.198/ 2023; 

 Art.106.Materia de studiu prevazută în programele școlare se repartizează pe lecții prin 

planificările curriculare anuale și planificarile calendaristice semestriale care se întocmesc de 

profesori pentru fiecare obiect și clasă înaintea începerii cursurilor. Structura planificarilor este 

stabilită de fiecare catedră. Planificările se prezintă pentru viză conducerii școlii, în cel mult 

două săptămâni de la începerea anului școlar.Un exemplar din planificare se transmite 

electronic directorului, un exemplar rămâne la dosarul comisiei pentru curriculum, un exemplar 

se află la profesor.  

 Art.107. În școală se vor utiliza numai manuale aprobate de M.E. 

 Art.108. Colectivele de catedră cu membrii catedrelor de specialitate, vor elabora 

Curriculumul la Decizia Școlii, vor stabili grupele şi numărul disciplinelor opţionale din CDȘ, 

având în vedere : 

- utilizarea resurselor materiale, financiare şi umane existente 

- interesele elevilor 

- pregătirea personalului didactic 

- interesele şi cererea educativă a comunităţii locale 

(1) Pentru disciplinele opţionale propuse pentru a face parte din CDS în anul şcolar următor, 

profesorii propunători vor elabora programe ce vor fi discutate în catedre, supuse aprobării 

Comisiei pentru curriculum şi apoi prezentate spre aprobare inspectorului de specialitate din 

cadrul Inspectoratului Şcolar Judeţean Iași 

(2) Stabilirea grupelor de elevi ce vor urma cursurile unei discipline opţionale din cadrul CDS 

se face pe baza opţiunii scrise a elevilor, astfel încât fiecare elev să aibă în orar cel puţin 

numărul minim de ore stabilit prin planul cadru de învăţământ, dar, în acelaşi timp, să se evite 

formarea de grupe prin cuplarea a două sau mai multe clase. 

(3) În cazul în care opţiunile elevilor unei clase sunt extrem de diversificate, neputându-se 

formă grupe de studiu, dirigintele clasei şi Consiliul Profesorilor clasei vor asigura consilierea 
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elevilor şi părinţilor acestora pentru reorientarea opţiunilor în funcţie de cerinţele lor educative 

dar şi de necesităţile şi posibilităţile momentului. 

 Art.109.Colectivele de catedră vor constitui parcursuri individuale de învăţare 

corespunzătoare intereselor elevilor. 

 Art.110. Proiectarea didactică se va efectua făcându-se trecerea de la centrarea pe 

conţinuturi la cea pe competenţe şi deprinderi.Strategiile didactice vor plasa elevul în centrul 

procesului didactic şi educaţional.  

 Art.111. Comisia pentru Curriculum elaborează, pe baza ofertelor colectivelor 

catedrelor şi ariilor curriculare, un proiect curricular prin care se stabileşte oferta curriculară a 

şcolii.Oferta curriculară a şcolii, pentru anul şcolar următor va fi făcută publică la momentul 

realizării fișelor de vacantare. 

 

CAPITOLUL IX 

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT  

 Art.112. Reglementarea atribuțiilor personalului didactic auxiliar este dat de legislația 

în vigoare și de fișa postului. 

 Art.113. Compartimentul secretariat este subordonat directorului unităţii de 

învaţământ și indeplineste sarcinile stabilite de reglementarile legale si/sau atribuite, prin fișa 

postului. 

1. Secretariatul funcţionează pentru elevi, părinţi, personalul unităţii de învăţământ şi 

pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director; 

2. Asigură transmiterea informațiilor la nivelul școlii; 

3. Intocmește, actualizează și gestionează bazele de date de la nivelul școlii; 

4. Intocmește situațiile statistice; 

5. Coordonează procesul de înscriere a preșcolarilor/elevilor pe baza dosarelor personale; 

6. Înregistrează și verifică, impreună cu comisia pentru gestionarea burselor școlare, 

dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se acordă elevilor, potrivit 

legilor în vigoare; 

7. Întocmește statele de plată  și de personal pentru toți angajații școlii; 

8. Întocmește, actualizează și gestionează dosarele de personal ale angajaților școlii; 

9. Gestionează corespondența; 
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10. Secretarul are sarcina de  a deschide și inchide fișetul în care se păstrează cataloagele 

la începutul / sfârșitul programului, după ce a verificat, impreună cu profesorul de 

serviciu, existența acestora; 

11. Secretariatul asigură permanenţa pe întreaga perioadă de desfăşurare a orelor; 

12. Secretarul completează fişele matricole, cataloagele de corigenţă, situația școlară a 

elevilor veniți prin transfer şi se ocupă de arhivarea tuturor documentelor şcolare.  

13. În perioada vacanţelor şcolare, cataloagele se păstrează la secretariat.  

14. Procurarea, completarea, eliberarea şi evidenţa actelor de studii se fac în conformitate 

cu prevederile „Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii şi al 

documentelor de evidenţă şcolară în învăţământul preuniversitar”, aprobat prin ordinul 

M.E. 

15. Evidenţa, selecţionarea, păstrarea şi depunerea documentelor şcolare la Arhivele 

Naţionale, după expirarea termenelor de păstrare stabilite prin Indicatorul termenelor 

de păstrare, aprobat prin ordinul Ministrului Educaţiei,  se face în conformitate cu 

prevederile Legii Arhivelor Nationale .  

16. Atribuţiile specifice postului de secretar se regăsesc în fişa postului.  

 

CAPITOLUL X 

MANAGEMENT FINANCIAR. MANAGEMENTUL ADMINISTRATIV  

 Art.114. Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unităţii de învăţământ 

si in cadrul acestuia sunt realizate fundamentarea și executia bugetului, ținerea evidentei 

contabile, intocmirea/transmiterea situatiilor financiare asupra fondurilor și patrimoniului 

școlii, precum și celelalte activitati prevazute de legislatia în vigoare.  

1. Contabilitatea îndeplineşte orice sarcini financiar-contabile încredinţate de 

director sau stipulate expres în acte normative si hoatarari ale consiliului de 

administratie. 

2. Atribuţiile specifice postului de contabil se regăsesc în fişa postului , cf 

legislației in vigoare; 

 Art.115. Inventarierea bunurilor școlii se realizează de catre comisia de inventariere, 

numita prin decizia directorului. 

 Art.116. Bunurile aflate in proprietatea școlii sunt administrate de catre consiliul de 

administratie. 
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CAPITOLUL XI 

CENTRUL DE DOCUMENTARE ȘI INFORMARE 

 Art. 117. Bibliotecarul este subordonat directorului unităţii de învăţământ. 

1. Bibliotecarul organizează activitatea bibliotecii, asigură funcţionarea acesteia şi este 

interesat de completarea raţională a fondului de publicaţii şi de carte.  

2. Biblioteca functioneaza dupa un program stabilit la inceputul anului scolar; 

 Art.118.Activităţile de bază ale bibliotecarului sunt:  

            a) îndrumă lectura şi studiul elevilor şi ajută la elaborarea lucrărilor, punând la dispoziţia 

acestora instrumente de informare, respectiv fişiere, cataloage, liste bibliografice etc., care să 

le înlesnească o orientare rapidă în colecţiile bibliotecii; 

            b) sprijină informarea şi documentarea rapidă a personalului didactic; 

            c) participă la toate cursurile specifice de formare continuă.   

 e)reorganizeaza colectiile de publicatii ale bibliotecii potrivit normelor biblioteconomice. 

 f) pune la indemnana cititorilor instrumente de informare (cataloage, fisiere, mape si liste 

bibliografice etc.) care sa inlesneasca orientarea rapida în colecțiile bibiotecii. 

 g) organizează activitatea de reconditionare a cărților. 

 h) ține la zi registrul de miscare a fondului de carte, registrul de inventar, cataloagele si caietul 

de evidenta a activitatii zilnice. 

 i) intocmește programele de activitate semestrială a bibliotecii. 

 j) participă la Consiliul Profesoral când este invitat. 

 Bibliotecarul organizează sau participă la organizarea de acţiuni specifice: lansare de carte, 

întâlniri literare, simpozioane, vitrine şi expoziţii de cărţi, standuri de noutăţi sau de colecţii 

de cărţi, prezentări de manuale, etc.  

 Atribuţiile specifice postului de bibliotecar se regăsesc în fişa postului si poate primi si alte 

atributii din partea conducerii școlii. 

 

 

CAPITOLUL XII 

PROCESUL INSTRUCTIV – EDUCATIV. ORGANIZARE 

a.Procesul de învăţământ. Standardele procesului de învăţământ. 

 Art.119. Procesul instructiv – educativ se realizează prin activităţi curriculare (lecţii, 

lucrări de laborator) şi extracurriculare (cercuri, formaţii artistice, echipe sportive etc.). 
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(1) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotare, care îi sunt 

necesare in procesul instructiv – educativ si pentru propria perfectionare (calculatoare, 

copiatoare, aparatura audio-video), cu condiția asigurarii consumabilelor necesare. Pentru 

activitătile realizate în cadrul comisiilor metodice, școala trebuie să asigure consumabilele. 

(2) Toate cadrele didactice au datoria de a se preocupa de conservarea și îmbunătățirea bazei 

materiale a școlii și de a utiliza, cu responsabilitate, resursele materiale din dotare. Este 

interzisă folosirea, in interes personal, a materialelor didactice și a echipamentelor aflate în 

dotarea școlii. 

 Art.120. Notele și absentele se înregistrează in catalog numai cu cerneală albastră.  

 b.Structura anului şcolar. Premierea 

  Art.121.Anul scolar începe la 1 septembrie și se încheie la 31 august din anul 

calendaristic următor. Structura anului școlar, respectiv perioadele de desfășurare a cursurilor, 

a vacanțelor și a sesiunilor de examene nationale se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei. 

(1) Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, în prima 

zi a anului scolar. 

(2) Incheierea cursurilor se marchează prin festivitatea de premiere a elevilor, prilej cu care se 

atribuie diplome și premii elevilor. Diriginții propun premii speciale și mențiuni și asigură 

completarea diplomelor. Festivitatea de premiere se organizează după un program stabilit de 

Consiliul de administratie. La festivitatea de premiere este obligatorie prezența dirigintilor și a 

cadrelor didactice.  

(3) Pe parcursul festivitatilor de deschidere – închidere disciplina este asigurată de cadrele 

didactice desemnate de Consiliul de administrație (care stabileste dispunerea claselor) și de 

profesorii diriginți ai claselor( acestia sunt obligați sa insotească clasa sau sa desemneze un 

înlocuitor) 

(4) PREMIEREA – pentru rezultate deosebite la invatatură și disciplină, elevii cu media 10 la 

purtare primesc urmatoarele premii la sfarsitul anului școlar: 

➢ Premiul I  - elevul cu media cea mai mare din clasa, dar nu mai mica de 9,50; 

➢ Premiul II  - elevul clasei al doilea cu media ≥ 9,00; 

➢ Premiul III – elevul clasat al treilea (in ordinea descrescatoare a mediilor generale); 

➢ Mențiuni – elevii clasați pe pozitiile 4,5,6 in ordinea descrescatoare a mediilor 

generale; 

➢ Premii speciale – elevii evidentiati in activitati deosebite si se acorda la propunerea 

prof. Diriginte, cu avizul Consiliului profesorilor clasei. 
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In cazul in care la o clasa nu exista medii generale ≥ 9,50 se va acorda premiul I elevului cu 

media cea mai mare ( dar ≥ 9,00), celelalte premii revenind elevilor in ordinea descrescatoare 

a mediilor ( premiul II  pentru media ≥ 8,50; premiul III pentru media generala ≥ 8,00). 

 

ACCESUL ÎN ŞCOALĂ ŞI SECURITATEA ELEVILOR 

 Art.122. Accesul persoanelor şi al autovehiculelor în incinta unităţii şcolare se face 

numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii 

acestora la intrarea şi ieşirea din perimetrul şcolii. Este permis numai accesul autovehiculelor 

care aparţin salvării, pompierilor, poliţiei, salubrizării sau jandarmeriei, precum şi a celor care 

asigură intervenţia operativă pentru remedierea unor defecţiuni ale reţelelor interioare 

(electrice, gaz, apă, telefonie etc.) sau a celor care aprovizionează unitatea cu materialele 

contractate.   

  Art.123. Accesul cadrelor didactice, al personalului administrativ şi al elevilor 

aparţinând şcolii  este permis în baza carnetului de elev, documente vizate de conducerea şcolii 

şi care vor fi prezentate profesorului de serviciu în momentul intrării. 

  Art.124. Accesul părinţilor este permis în baza verificării identităţii acestora. Datele 

vor fi notate în registrul de la intrarea în unitate. În situații excepționale , comunicarea cu 

părinții se va face prin mijloace electronice, on -line, telefonic, SMS etc. 

  Art.125. Accesul altor persoane este permis numai după obţinerea aprobării conducerii 

unităţii de învăţământ și după verificarea identității. 

  Art.126. Este interzis accesul în instituţie a persoanelor aflate sub influenţa băuturilor 

alcoolice sau a celor turbulente, precum şi a celor care au intenţia vădită de a deranja ordinea 

şi liniştea publică. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor însoţite de câini, precum şi a 

persoanelor care deţin arme, obiecte contondente, substanţe toxice, exploziv-pirotehnice, 

iritante-lacrimogene sau uşor inflamabile. Este intezisă introducerea publicaţiilor cu caracter 

obscen sau agitator, a stupefiantelor, a băuturilor alcoolice şi a ţigărilor.  

 Art.127.Personalul angajat al școlii şi cadrele didactice au obligaţia să supravegheze 

comportamentul vizitatorilor şi să verifice sălile în care aceştia sunt invitaţi, pentru a nu fi lăsate 

sau abandonate obiecte care prin conţinutul lor pot produce evenimente deosebite. 

 Art.128.În situaţia organizării şedinţelor cu părinţii sau a altor întruniri cu caracter 

comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc., prevăzute a se desfăşura în incinta şcolii, 

conducerea unităţii şi profesorii implicaţi vor supraveghea intrarea în şcoală a persoanelor 

invitate să participe la aceste manifestări. 



 

                    

              LICEUL TEORETIC ”ION NECULCE” 
                    Iași, str. Romană 30, www.ltiniasi.ro, office@ltiniasi.ro 

                                          Tel. 0232 210 198, cod fiscal: 17140467             
 

 Art.129. Programul şcolii, precum şi programul de audienţe la nivelul diferitelor 

departamente se stabileşte de către conducerea unităţii de învăţământ şi se afişează pe fiecare 

uşă. 

 Art.130. După terminarea orelor de curs şi în timpul nopţii, clădirea şcolii va fi încuiată 

de către personalul de serviciu, după ce, în prealabil, s-a verificat dacă au fost respectate 

măsurile împotriva incendiilor şi siguranţei imobilului, se va porni alarma și camerele de luat 

vederi. 

 Art.131. Personalul școlii este obligat să cunoască şi să respecte îndatoririle ce îi revin, 

conform fişei postului, fiind direct răspunzător pentru paza şi integritatea obiectivului, a 

bunurilor şi a valorilor încredinţate, precum şi pentru asigurarea ordinii în perimetrul şcolii. 

 

CAPITOLUL XIII 

 1. ELEVII 

1.1 Dobândirea și exercitarea calității de elev 

a. Dobândirea calităţii de elev 

 Art.132. Beneficiarii primari ai învăţământului sunt elevii. 

 Art.133.Dobândirea calităţii de beneficiar primar al educaţiei se face prin înscrierea 

într-o unitate de învăţământ. 

 b. Obligațiile elevilor 

 Art.134.Dobândirea calităţii de elev al Liceului Teoretic „Ion Neculce”, Iași înseamnă 

asumarea responsabilităţilor ce decurg din Regulamentul de Ordine Interioară specific şcolii, 

în conformitate cu ROFUIP cu modificările și completările ulterioare. 

 Art.135. Calitatea de elev se exercită prin frecventarea cursurilor şi prin participarea la 

toate activitățile curriculare şi extracurriculare existente în programul şcolii. 

Art.136. Elevii au obligația de a se prezenta la şcoală şi la toate activităţile organizate 

de aceasta într-o ţinută vestimentară decentă şi adecvată şi de a purta elementele de identificare 

în conformitate cu legislaţia în vigoare. 

Art.137.În urma consultărilor cu părinții, elevii și profesorii, fiecare clasă stabilește 

uniforma specifică. 

 Art.138. Evidenţa prezenţei elevilor se face la fiecare oră de curs de către cadrul 

didactic care conduce activitatea, acesta consemnând în catalog, cu cerneală albastră, absenţa 

la ora respectivă. 
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 Art.139.Monitorizarea absenţelor se efectuează de către dirigintele clasei, care are 

obligaţia de a lua legătura cu familia elevului şi de a întreprinde toate acţiunile posibile pentru 

preîntâmpinarea situaţiilor care decurg din cauza absenţelor nemotivate sau abandon şcolar. 

 Art.140.Absenţele datorate îmbolnăvirii elevilor, bolilor molipsitoare din familie, sau 

altor cauze de forţă majoră, dovedite cu acte legale, sunt considerate motivate dacă se prezintă 

în termen de 7 zile de la reluarea activității elevului . Nerespectarea termenului atrage 

declararea absentelor ca nemotivate. 

 Art.141. Motivarea absenţelor se efectuează de către profesorul diriginte al clasei în 

ziua prezentării actelor justificative : 

- adeverinţă medicală eliberată de medicul de familie; 

- adeverinţă medicală eliberată de medicul specialist din policlinică sau spital, 

înregistrată şi vizată de medicul de familie; 

- scrisoare medicala/foaie de externare/certificat medical eliberat de unitatea sanitara 

unde a fost internat; 

- cerere scrisă a părinţilor, tutorilor sau susținătorilor legali ai elevului adresată 

profesorului diriginte și vizată de directorul unității. 

 Art.142.Absenţele vor fi consemnate de profesori la începutul orei, iar întârzierile vor 

fi motivate doar pentru prima oră de curs la care elevul  nu a putut ajunge. 

 Art.143.Actele pe baza cărora se face motivarea absenţelor se prezintă învăţătorilor/ 

diriginţilor în termen de maxim 7 zile de la reluarea activităţii de către elevi şi sunt păstrate pe 

întreaga durată a anului şcolar.Nerespectarea termenului prevazut atrage declararea absentelor 

ca nemotivate. 

 Art.144.Pentru a fi considerate valabile, adeverinţele medicale trebuie să conţină în 

mod vizibil numele şi parafa medicului, numele cabinetului medical sau al spitalului. 

 Art.145. În cazul elevilor care în timpul orei de curs manifestă comportamente care 

aduc prejudicii activităţii de predare-învăţare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca aceştia 

să desfăşoare activitate în şcoală, în timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a 

unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, într-un spaţiu supravegheat video din 

unitatea de învăţământ stabilit pentru desfăşurarea, de regulă, a unor activităţi de tipul lectură 

suplimentară, completarea de fişe de lucru etc. În acest caz, părintele/reprezentantul legal al 

elevului va fi informat în scris/prin mijloace de comunicare electronică. Prin excepţie, elevii 

cu cerinţe educaţionale speciale sunt preluaţi pentru a desfăşura activitate cu personal 

specializat. Cadrul didactic poate decide ca elevul să desfăşoare activitatea în spaţiul menţionat 
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doar pentru ora de curs ţinută de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva oră de curs, 

elevului nu i se consemnează în catalog absenţă. 

 Art.146. Părăsirea spaţiilor de învăţământ (sală de clasă, laborator, teren de sport, 

şcoală) în timpul orelor de curs se face numai în cazuri de forţă majoră cu aprobarea cadrului 

didactic sau a profesorului – diriginte. Părăsirea şcolii în aceste situaţii se face pe baza biletului 

de voie semnat de diriginte sau de profesorul cu care elevul are oră. 

c.Drepturile elevilor 

 Art.147. Elevii Liceului Teoretic „Ion Neculce”, Iași beneficiază de toate drepturile 

prevăzute de statutul Elevului. 

 Art.148. Se constituie Consiliul Elevilor format din câte un reprezentant al fiecărei 

clase. Consiliul Elevilor propune şi organizează activitatea instructivă şi educativă la cerere şi-

n interesul elevilor şcolii, activităţi care vor fi monitorizate şi îndrumate de către un responsabil 

de proiecte și programe.Consiliul Elevilor va desemna un reprezentant în Consiliul de 

Administraţie. 

 Art.149. Elevii au acces la întreagă bază materială a şcolii şi o pot face pentru studiu 

sau recreere. În zilele libere, elevii şcolii pot folosi baza sportivă a şcolii numai cu acordul 

conducerii şcolii pe bază de cerere scrisă însoţiţi de un cadru didactic. 

 Art.150. În timpul şcolarizării elevii beneficiază de asistenţă psihopedagogică şi 

medicală gratuită. 

 Art.151. Elevii din învăţământul obligatoriu primesc gratuit manuale şcolare. 

 Art.152. Elevii pot beneficia de burse sau alte ajutoare în conformitate cu legislația 

școlară.  

 Art.153. Elevii cu rezultate deosebite la învăţătură şi la concursuri şcolare pot beneficia 

de burse/premii obţinute prin intermediul unor sponsorizări sau donaţii. 

 

 

RECOMPENSELE ELEVILOR 

Art.154. Elevii care obţin rezultate remarcabile la învăţătură sau alte activităţi 

extracurriculare pot primi următoarele recompense: 

1. evidenţierea în faţă colegilor clasei; 

2. evidenţierea de către director, în faţa colegilor de şcoală sau în faţa consiliului 

profesoral; 
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3. comunicarea verbală sau scrisă adresată părinţilor, în care se menţionează faptele 

deosebite pentru care elevul este evidenţiat; 

4. burse de merit; 

5. alte stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale unităţii de învăţământ, ori 

de agenţi economici sau sponsori; 

6. premii, diplome, medalii; 

7. recomandarea pentru trimiterea, cu prioritate, în excursii sau în tabere de profil din ţară 

şi din străinătate; 

 

RESPONSABILITĂŢILE ELEVILOR în conformitate cu Statutul Elevilor 

 Art.155. Elevii trebuie să aibă un comportament civilizat şi o ţinută decentă atât în 

şcoală, cât şi în afara şcolii, să respecte regulamentele, regulile de circulaţie şi cele de sănătate 

şi securitate în muncă. 

 Art.156. Elevii au obligaţia să poarte asupra lor carnetul de elev, să-l prezinte cadrelor 

didactice pentru consemnarea notelor, precum şi părinţilor, tutorilor sau susţinătorilor legali 

pentru informare în legătură cu situaţia lor şcolară. 

 Art.157. Este interzis elevilor: 

1. Să distrugă documentele şcolare. 

2. Să deterioreze bunurile din şcoală (mobilier şcolar, calculatoare, uşi, bănci, pereţi, etc.). 

3. Să difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios cu caracter obscen sau 

pornografic. 

4. Să fumeze, să consume şi să introducă băuturi alcoolice sau derivate, droguri, ţigări, 

substanţe etnobotanice în şcoală şi în curtea şcolii. 

5. Să îşi rezolve singuri eventualele „conflicte” cu colegii fără a anunţa dirigintele sau  

profesorul de serviciu. 

6. Să adreseze injurii colegilor sau personalului şcolii. 

7. Să fumeze în școală, în curtea sau la poarta școlii, în timpul programului şcolar. 

8. Să folosească gesturi şi limbaj neadecvat faţă de trecători. 

9. Să utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicaţii electronice în 

timpul desfăşurării orelor de curs, inclusiv în timpul activităţilor educaţionale care se 

desfăşoară în afara unităţii de învăţământ, cu excepţia utilizării acestora în scop 

educativ, cu acordul cadrului didactic, în timpul pauzelor sau în spaţiile autorizate 

explicit de prezentul regulament. Pe tot parcursul programului şcolar, telefoanele 
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mobile ale elevilor sunt depuse într-un spaţiu sigur, special amenajat în fiecare sală de 

clasă, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unităţii de învăţământ, iar în 

lipsa acestora cadrul didactic desemnat să efectueze serviciul pe şcoală. Nerespectarea 

acestor prevederi poate duce la preluarea echipamentului de către personalul 

didactic/didactic auxiliar al unităţii de învăţământ în vederea restituirii lui la finalizarea 

orelor de curs din ziua respectivă, în mod obligatoriu, către părinţi/reprezentanţi legali 

ai beneficiarilor primari minori sau către elevi, după caz. Prevederile nu se aplică 

echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizaţi să le folosească; 

10. Să realizeze înregistrări audio sau video în timpul activităţilor desfăşurate în şcoală fără 

acceptul profesorului ce coordonează aceste activităţi şi ale conducerii şcolii; 

11. Să aducă şi să difuzeze în unitatea de învăţământ materiale care prin conţinutul lor 

atentează la independenţa, suveranitatea şi integritatea naţională a ţării, care cultivă 

violenţă şi intoleranţă; 

12. Să introducă în şcoală orice tipuri de arme, muniţie, petarde, pocnitori, spray-uri 

lacrimogene etc. 

13. Să introducă ilegal persoane străine în şcoală; 

14. Să lanseze anunţuri false în perimetrul unităţii de învăţământ şi să facă glume care pun 

în pericol siguranţa elevilor, profesorilor și a personalului școlii; 

15. Să saboteze activităţile instructiv-educative prin refuzul de a participa efectiv la oră; 

16. Să iniţieze sau/şi să adere la acţiuni colective de neparticipare la ora/orele de curs; 

17. Să aibă o vestimentaţie indecentă (fustă scurtă, înscrisuri triviale pe haine); 

18. Să între în discuţii neprincipiale cu personalul şcolii sau cu parintii elevilor; 

19. Să alerge pe holuri sau în săli de clasă; 

20. Să se aplece pe fereastră; 

21. Să escaladeze gardul şcolii,balustradele, băncile sau copacii din curtea şcolii; 

22. Să arunce apă în clase şi să se joace cu apă (pericol de alunecare); 

23. Să se joace cu mingea  prin clasă, pe coridoare; 

24. Să arunce resturile alimentare şi ambalajele pe lângă coşuri sau tomberoane, pe 

fereastră, în grădina şi curtea şcolii etc. 

25. Să părăsească incinta școlii în timpul programului școlar fără permisiunea cadrelor 

didactice sau invoire de la părinți/ tutori legali; 

26. Să-și însușească bunuri alte altor persoane ( bani, obiecte, etc) fărăpermisiunea 

persoanei rspective; 
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 Art. 158. Pe durata orelor de curs, telefoanele mobile vor fi depozitate într-o cutie sau 

vor fi lăsate pe catedră. 

 Art. 159. Elevii au obligaţia: 

1. Să păstreze curăţenia în clase, la punctele sanitare, pe holuri, în laboratoare şi în curtea 

şcolii; 

2. Să coboare cu grijă scările; 

3. Să folosească punctele sanitare repartizate (fete/băieţi) și să mențină curățenia.; 

4. Să oprească apa la robinet după utilizare. 

 

SANCŢIUNI – ADAPTATE CONFORM STATUTULUI  ELEVULUI 

       Art.160. Elevii care săvârşesc fapte prin care se încalcă dispoziţiile legale în vigoare, 

inclusiv regulamentele şcolare, vor fi sancţionaţi în funcţie de gravitatea acestora. 

(1) Sancţiunile care se pot aplica sunt următoarele: 

- observaţia individuală; 

- mustrare scrisă; 

- retragerea temporară sau definitivă a bursei de merit/bursei sociale/bursei de reziliență; 

- mutarea disciplinară la o clasă paralelă, din aceeaşi unitate de învăţământ sau la o altă 

unitate de învăţământ; 

- suspendarea elevului pe o durată limitată de timp, conform legii;  

- preavizul de exmatriculare;  

- exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în aceeaşi unitate de 

învăţământ, conform legii;  

- exmatricularea cu drept de reînscriere în anul şcolar următor în altă unitate de 

învăţământ, conform legii;  

       Art.161. Elevii care se fac vinovați de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor 

unității de învățământ sunt obligați să acopere, în temeiul răspunderii civile delictuale pentru 

fapta proprie sau al răspunderii pentru fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrările 

necesare reparaţiilor sau, după caz, să restituie bunurile sau să suporte toate cheltuielile pentru 

înlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase. 

(1) În cazul în care vinovatul nu se cunoaşte, răspunderea materială devine colectivă, revenind 

întregii clase/claselor. 

1. Distrugerea involuntară a bazei materiale atrage după sine remedierea pagubei în 48 de 

ore, fără scăderea notei la purtare, în caz contrar, elevului i se va scădea nota la purtare cu un 
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număr de puncte stabilit de diriginte, în funcţie de valoarea pagubei precum şi recuperarea 

pagubei; 

2. Distrugerea voluntară a bazei materiale atrage după sine remedierea pagubei în 48 de 

ore, dar şi sancţionarea elevului prin scăderea notei la purtare de către diriginte, în funcţie de 

gravitatea faptei precum şi recuperarea pagubei. 

(2) În cazul distrugerii/deteriorării manualelor şcolare primite gratuit, elevii vinovaţi înlocuiesc 

manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzător disciplinei, anului de studiu şi tipului 

de manual deteriorat, iar în caz de imposibilitate, vor achita de 3 ori contravaloarea acestuia. 

         Art.162. Contestarea sancțiunilor prevăzute la art.68, cu excepția exmatriculării din 

toate unitățile de învățământ, se adresează, de către părinte, tutore sau susținător legal în scris, 

Consiliului de Administraţie al unităţii de învăţământ, în termen de 5 zile calendaristice de la 

comunicarea sancțiunii.  

a. Încetarea exercitării calităţii de elev 

        Art.163. Încetarea exercitării calităţii de elev se face la absolvirea formei de învăţământ 

la care a fost înscris/admis elevul. 

        Art.164. Calitatea de elev încetează în momentul scoaterii din evidențele școlare, în cazul 

retragerii la cerere, a elevului sau exmatriculării. În acest caz cererea trebuie semnată de părinţi 

sau susţinătorul legal, în prezenţa dirigintelui. 

 

 CAPITOLUL XIV 

EVALUAREA COPIILOR / ELEVILOR 

Evaluarea beneficiarilor primari ai educației 

 Art.165. Evaluarea are la bază identificarea nivelului la care se află elevul raportat la 

competențele specific ale fiecărei discipline în scopul optimizării învățării.  

 Art.166. Evaluările se realizează la nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul 

de pregătire.. Evaluarea se centrează pe competențe, oferă feedback real elevilor, părinților și 

cadrelor didactice și stă la baza planurilor individuale de învățare. 

 Art.167. Evaluarea rezultatelor la învățătură se realizează permanent, pe parcursul 

anului școlar. 

 Art.168.Comisia de verificare a ritmicitatii notarii realizează rapoarte periodice.  

 Art.169.Se interzice personalului didactic să condiționeze evalurea elevilor sau 

calitatea prestării activităților didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi 
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sau de la părinții / reprezentanții legali ai acestora. Astfel de practici dovedite se sanctionează 

cu excluderea din învățământ. 

 Art.170. Instrumentele de evaluare se stabilesc în funcție de vârstă și de particulaitățile 

psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educației și de specificul fiecărei discipline. 

Acestea sunt: chestionări orale, teste, lucrări scrise, experimente și activități practice, referate, 

proiecte, interviuri, portofolii, probe practice, alte instrumente de evaluare elaborate de 

minister. 

 Art.171. Testele de evaluare se elaborează pe baza cerinșelor didactico-metodologice 

stabilite de programele școlare, parte a Curriculumului National. 

Evaluarea rezultatelor învăţării. Încheierea situației școlare 

 Art.172. Evaluarea, având drept scop orientarea şi optimizarea învăţării, se realizează 

conform legii la nivel de disciplină, domeniu de studiu sau modul de pregătire . 

            Art.173. Rezultatele evaluării se exprimă, după caz, prin:  

Aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului – nivel antrepreșcolar, preșcolar; 

Rapoarte narative și calificative finale/anuale la clasele P/I –IV (conf OM 5159/2021); 

Note de la 1 – 10 în învățământul gimnazial și A Doua Șansă. 

(I.)Evaluarea inițială a elevilor atât la nivel primar, cât și la nivel gimnazial: 

Rapoartele realizate în urma evaluărilor inițiale se discutată cu elevii și părinții lor 

și sunt păstrate în dosarul personal al elevului, fiind considerate documente școlare. 

Rezultatele acestor evaluări sunt înregistrate într-o fișă individuală de evaluare, unde sunt 

menționate punctele slabe, punctele forte identificate și recomandările cadrului didactic 

(măsuri remediale).  

Evaluarea inițială se realizează în primele trei săptămâni de la începutul anului 

școlar și a servit ca reper pentru adaptarea procesului de învățare la nivelul de pregătire al 

elevilor, constatate prin test. Aceasta are rolul de a orienta și optimiza învățarea, atât la 

nivel primar, cât și la nivel gimnazial. 

(II.) Evaluarea pe parcurs la clasele primare: 

La fiecare disciplină de studiu se acordă un singur calificativ anual, însoțit de 

rapoarte de evaluare periodice, care consemnează comportamentul elevului, implicarea și 

atitudinea manifestate pe parcursul activităților școlare, precum și modul de raportare la 

sarcinile de lucru și la învățare.  

Bianual, se organizează Săptămâna competențelor, în care elevii sunt evaluați 

transcurricular, pe baza proiectelor realizate în echipă. Evaluarea pe parcurs la clasele 
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primare se realizează prin întocmirea unor rapoarte/fișe individuale lunare/periodice pe 

unități de învățare, care urmăresc competențele de bază; aceste rapoarte/fișe sunt 

prezentate și discutate împreună cu părinții. 

(III.) Evaluarea pe parcurs la clasele gimnaziale: 

Pentru fiecare disciplină de studio, periodic, se întocmește un raport care include și 

aspecte legate de comportamentul elevului, implicarea și atitudinea manifestate în activitățile 

școlare și modul de raportare la sarcinile de lucru și la învățare. Evaluările scrise la unitățile de 

învățare, portofoliile și proiectele sunt însoțite de o fișă/raport de evaluare individuală, în care 

sunt consemnate rezultatele elevilor în raport cu competențele de bază specifice. Aceste 

rapoarte sunt prezentate și discutate împreună cu elevii și părinții, și sunt păstrate în dosarul 

elevului ca documente școlare. 

Disciplinele cu o oră de curs pe săptămână au cel puțin două note, dintre care una este 

însoțită de un raport de evaluare a elevului, indiferent de forma de evaluare. 25% din nota 

acordată la fiecare unitate de învățare evaluată reflectă abilitățile practice ale elevului. 

Bianual, se organizează Săptămâna competențelor, în care elevii sunt evaluați 

transcurricular pe baza proiectelor realizate în echipă; proiectele și portofoliile sunt realizate 

fie individual, fie sub coordonarea unei echipe de profesori, iar rapoartele de evaluare reflectă 

acest lucru, notele fiind trecute la discipline diferite, în funcție de competențele vizate și de 

produsul final. 

Evaluarea se realizat prin probe orale, scrise sau practice, precum și prin referate, 

proiecte și portofolii. Notele sunt de la 1 la 10, numărul acestora fiind egal cu numărul unităților 

de învățare la care se face evaluarea, dar nu mai mic decât numărul orelor prevăzute săptămânal 

la disciplina respectivă. Excepție fac disciplinele cu o oră de curs pe săptămână, la care numărul 

minim de note este de două. 

 

IV. Evaluarea finală la clasele primare 

Calificativul anual este decis în urma evoluției elevului pe parcursul anului școlar, 

evoluție consemnată în rapoartele periodice de evaluare pentru fiecare disciplină de studiu. La 

finalul anului școlar, se întocmește un raport final pentru fiecare disciplină, care include 

consemnarea comportamentului elevului, implicarea și atitudinea manifestate în activitățile 

școlare, precum și modul de raportare la sarcinile de lucru și la învățare. 

 

V. Evaluarea finală la clasele gimnaziale 
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Media anuală este calculată ca medie aritmetică a notelor obținute și a raportelor 

de evaluare consemnate pentru fiecare disciplină de studiu. La finalul anului școlar, se 

întocmește un raport final pentru fiecare disciplină, care include informații despre 

comportamentul elevului, implicarea și atitudinea manifestate în activitățile școlare, 

precum și modul de raportare la sarcinile de lucru și la învățare. 

 

Având în vedere funcția lor de documente școlare, similare cataloagelor sau foilor 

matricole, rapoartele de evaluare sunt arhivate în instituția de învățământ și însoțesc foaia 

matricolă a elevului în cazul unui transfer. 

 

(1) Calificativele / notele acordate se comunică în mod obligatoriu elevilor, se trec în 

catalog și în carnetul de elev de către cadrul didactic care le acordă 

 

(2) În spiritul dreptului la o evaluare obiectivă, elevul sau după caz, părintele, tutorele sau 

susţinătorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluării, solicitând cadrului didactic să 

justifice rezultatele acesteia, în prezenţa elevului şi a părintelui, tutorelui sau susţinătorului 

legal, în termen de 5 zile de la comunicare. În situaţia în care argumentele prezentate de cadrul 

didactic nu sunt considerate satisfăcătoare, elevul/părintele/tutorele sau susţinătorul legal pot 

urma paşii următori prevăzuţi în ROFUIP . 

(3) Pentru elevii care nu frecventează din motive obiective orele de religie (nu aparţin cultelor 

recunoscute de stat, au alte concepţii şi credinţe religioase, etc.) situaţia şcolară anuală se 

încheie fără disciplina religie. Acestor elevi li se vor asigura activităţi educaţionale alternative 

în cadrul unităţii de învăţământ (de exemplu în sala de lectură), stabilite prin hotărârea 

Consiliului de Administraţie. Aceștia vor fi monitorizați de bibliotecara școlii și profesorul de 

serviciu. 

           Art.174.  La sfârșitul  anului școlar, cadrele didactice au obligația să încheie situația 

școlară a elevilor. 

CAPITOLUL XV 

EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL ȘCOLII 

 Art. 175. Examenele organizate de școală sunt: 

- Examen de corigență; 

- Examen de încheiere a situației școlare pentru elevii declarați amânați; 
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- Examen de diferențe pentru elevii căror înscriere în școală este condiționată de 

promovarea unor astfel de examene; 

- Examene naționale; 

(1) Organizarea, în școală, a examenelor și evaluărilor naționale se face conform 

metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educației. 

(2) Se interzice organizarea unor examinări în vederea înscrierii elevilor în prima 

clasă a învățământului primar.  

 Art.176. Directorul stabilește, prin decizie, în baza hotărârii consiliului de 

administrație, componența comisiilor și datele de desfășurare a examenelor.  

 

CAPITOLUL XVI 

 TRANSFERUL ELEVILOR 

 Art.177. Beneficiarii primari ai educaţiei au dreptul de a se transfera de la o clasă la 

alta, de la o unitate de învăţământ la alta, de la o filieră la alta, de la un profil la altul, în 

conformitate cu ROFUIP. 

 Art.178.Transferul beneficiarilor primari ai educaţiei se face cu aprobarea Consiliului 

de Administraţie al unităţii de învăţământ la care se solicită transferul şi cu avizul Consiliului 

de Administraţie al unităţii de învăţământ de la care se transferă. 

 Art.179.Transferurile se efectuează în perioada vacanţei de vară. Transferurile se pot 

efectua în timpul modulelor, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, în cazuri 

excepționale, de tipul:schimbare domiciliu, plasament, etc. 

 Art.180. În cazul transferului pe parcursul anului şcolar, părintele, tutorele sau 

susţinătorul legal al elevului îşi asumă, în scris, responsabilitatea însuşirii de către elev a 

conţinutului programei şcolare parcurse până în momentul transferului, la disciplinele 

opţionale, la unitatea de învăţământ primitoare. 

 

CAPITOLUL XVII 

            CONSILIUL ELEVILOR  

 Art.182.Consiliul elevilor pe şcoală se constituie din reprezentanţii claselor în primele 

2 săptămâni de şcoală. Fiecare clasă desemnează un reprezentant. Consiliul se întruneşte lunar 

sau la solicitarea biroului sau a conducerii şcolii. 



 

                    

              LICEUL TEORETIC ”ION NECULCE” 
                    Iași, str. Romană 30, www.ltiniasi.ro, office@ltiniasi.ro 

                                          Tel. 0232 210 198, cod fiscal: 17140467             
 

     Art.183.Consiliul elevilor este condus de un birou, format din presedinte, 1-2 

vicepreședinți, secretar, membri. Preşedintele este membru al Consiliului de administraţie al 

școlii. 

     Art.184.Consiliul elevilor analizează problemele elevilor şi propune măsuri privind 

îmbunătăţirea: 

➢ activităţilor didactice 

➢ activităţilor extracurriculare 

➢ disciplinei şi frecvenţei 

➢ relaţiilor elev – profesor, elev – elev 

➢ relaţiilor cu alte unităţi de învăţământ 

➢ integrării socio – profesionale  

➢ activităţilor din timpul liber 

    Art.185. Problemele ridicate şi propunerile făcute de către Consiliul elevilor vor fi 

aduse la cunoştinţa Consiliului de Administraţie al şcolii, care va lua măsuri de rezolvare a 

acestora. Problemele soluţionate vor fi aduse la cunoştinţa elevilor şi cadrelor didactice.       

           Art.186.Consiliul elevilor îşi desfăşoară activitatea pe baza unui plan şi a unui grafic 

de întruniri cuprinzând problematica şi data. Aceste documente vor fi transmise în copie 

Consiliului de Administraţie al şcolii.  

✓  Activitatea va fi coordonată de consilierul pentru probleme educative şi 

activităţi extracurriculare.  

✓ La întrunirile Consiliului şi biroului se întocmesc procese verbale, un exemplar 

din fiecare se va depune la consilierul educativ. 

  Art.187. Liceul Teoretic „Ion Neculce”, Iașigarantează libertatea de reuniune a elevilor, 

conform Convenţiei cu privire la drepturile copilului . 

 

CAPITOLUL XVIII 

                                    EVALUAREA CALITĂȚII 

1.1. EVALUARE INTERNĂ A CALITĂȚII EDUCAȚIEI 

 Art.188. Evaluarea instituțională se realizează în conformitate cu prevederile legale, în 

două forme fundamentale: 

1. Inspecția de evaluare instituțională a unităților de învățământ; 

2. Evaluarea internă și externă a educației. 

           Art.189. Evaluarea institutionala se face conform ROFUIP. 
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 Art.190. Calitatea educației reprezintă o prioritate permanentă pentru școală și este 

centrată preponderent pe rezultatele învățării.  

(1) Evaluarea internă se realizează potrivit legislației în domeniul asigurării 

calității în învățământul preuniversitar. 

 Art.191. La nivelul școlii se înființează Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității 

(CEAC) care elaborează și adoptă propria strategie  și propriul regulament de funcționare. 

 Art.192. Conducerea școlii este direct responsabilă de calitatea educației furnizate. 

 Art.193. Componența, atribuțiile și responsabilitățile comisiei CEAC sunt realizate în 

conformitate cu prevederile legale. 

(1) Orice control sau evaluare externă a calității din partea ARACIP sau a 

ministerului se bazează pe analiza raportului de evaluare internă a activității 

școlii. 

 

1.2. EVALUARE EXTERNĂ  A CALITĂȚII EDUCAȚIEI 

 Art.194. O formă  specifică de evaluare instituțională, diferită de inspecția generală a 

unităților de învățământ, o reprezintă evaluarea instituțională în vederea autorizării, acreditării 

și evaluării periodice a organizațiilor furnizoare de educație, realizată de ARACIP. 

(1) Evaluarea externă a calității educației în școli se realizează, în conformitate cu 

prevederile legale, de către ARACIP; 

(2) În cazul in care Liceul Teoretic „Ion Neculce”, Iașiva fi supusă evaluării externe 

de către ARACIP, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor 

percepute de către Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul 

Preuniversitar pentru această activitate, va fi asigurată din buget propriu. 

            

CAPITOLUL XIX  

            PARTENERII EDUCAȚIONALI 

        1.1. DREPTURILE PĂRINȚILOR, TUTORILOR SAU SUSȚINĂTORILOR 

LEGALI 

 Art.195. Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai preșcolarului/elevului sunt parteneri 

educaționali principali ai școlii. 

(1) Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai copilului / elevului au acces la toate 

informațiile legate de sistemul de învățământ care privesc educația copiilor lor. 
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(2) Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai copilului / elevului au dreptul de a fi 

susținuți de sistemul de învățământ, pentru a se educa și a-și îmbunătăți 

aptitudinile ca parteneri în relația familie – școală. 

(3) Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai copilului / elevului au dreptul să fie 

informați periodic referitor la situația școlară și la comportamentul propriului 

copil. 

(4) Părinții, tutorii sau susținătorii legali ai copilului / elevului au dreptul să 

dobândească informații referitoare numai la situația propriului copil. 

 Art.196. Părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului/elevului are acces în 

incinta școlii în concordanță cu procedura de acces, dacă: 

✓ a fost solicitat/ a fost programt pentru o discuție cu un cadru diactic sau cu 

directorul școlii; 

✓ desfășoară activități în comun cu cadrele didactice; 

✓ depune o cerere/alt document la secretariatul școlii; 

✓ participă la întâlnirile programate cu educatorul/învățătorul sau profesorul 

diriginte; 

✓ participă la acțiuni organizate de asociația de părinți; 

(1) Consiliul de administrație are obligația stabilirii procedurii de acces al părinților, 

tutorilor sau susținătorilot legali în școală. 

 Art.197. Rezolvarea situațiilor conflictuale sesizate de părintele, tutorele sau 

susținătorul legal al copilului/elevului în care este implicat propriul copil se face prin discuții 

amiabile cu salariatul școlii implicat, educatorul, învățătorul sau profesorul diriginte. Părintele, 

tutorele sau susținătorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca la discuții să 

participe și reprezentantul părinților. În situația în care discuțiile amiabile nu conduc la 

rezolvarea conflictului se poate adresa directorului școlii, printr-o cerere scrisă, în vederea 

rezolvării problemei. 

(1) În cazul în care părintele, tutorele sau susținătorul legal al copilului/elevului 

consideră că starea conflictuală nu a fost rezolvată la nivelul școlii, acesta are 

dreptul de a se adresa, în scris, inspectoratului școlar pentru a media și rezolva starea 

conflictuală. 

 

1.2. ÎNDATORIRILE  PĂRINȚILOR, TUTORILOR SAU 

SUSȚINĂTORILOR LEGALI 
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 Art.198. Potrivit prevederilor legale părintele, tutorele sau susținătorul legal al 

copilului/elevului are obligația de a asigura frecvența școlară a elevului în învățământul 

obligatoriu și de a lua măsuri pentru școlarizarea elevului, până la finalizarea studiilor, conform 

art. 162  din ROFUIP. 

(1) Părintele, tutorele sau susținătorul legal care nu asigură școlarizarea elevului, în 

perioada învățământului obligatoriu, poate fi sancționat, conform legislației în 

vigoare, cu amendă cuprinsă între 100 lei și 1.000 lei ori este obligat să presteze muncă 

în folosul comunității. 

(2) Constatarea contravenției și aplicarea amenzilor se realizează de către persoanele 

împuternicite de primar în acest scop, la sesizarea consiliului de administrație al școlii. 

(3) Conform legislației în vigoare, la înscirerea copilului/elevului în școală, părintele, 

tutorele sau susținătorul legal are obligația de a prezenta documentele medicale 

solicitate, în vederea menținerii unui climat sănătos la nivel de grupă/clasă pentru 

evitarea degradării stării de sănătate a celorlalți preșcolari/elevi din școală. 

(4) Părintele, tutorele sau susținătorul legal are obligația ca, minimum o dată pe lună, să 

ia legătura cu învățătorul/ profesorul diriginte pentru a cunoaște evoluția 

copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezența părintelui va fi 

consemnată în caietul învățătorului/dirigintelui, cu nume, dată și semnătură. 

(5) Părintele, tutorele sau susținătorul legal răspunde material pentru distrugerile 

bunurilor din patrimoniul școlii, cauzate de elev. 

(6) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al preșcolarului/elevului din ciclul primar  are 

obligația să îl însoțească până la intrarea în grădiniță/ școală, iar la terminarea 

activităților educative/orelor de curs, să îl preia sau să  împuternicească o altă 

persoană. 

(7) Părinții / tutorii sau reprezentanții legali ai copiilor cu C.E.S. pot să însoțească copiii/ 

elevii pe holuri, până la intrarea în sala de clasă. 

(8) Părintele, tutorele sau susținătorul legal al preșcolarului / elevului are obligația de a 

solicita în scris, retragerea elevului în vederea înscrierii acestuia într-o unitate de 

învățământ din străinătate. 

 Art.199. Se interzice oricăror persoane agresarea fizică, psihică, verbală, emoțională, 

etc. a copiilor, elevilor, părinților/ tutorilor legali, precum  și a personalului școlii. 

 Art.200. Respectarea prevederilor prezentului regulament  și a ROFUIP este obligatorie 

pentru părinți, tutori sau susținătorii legali ai copiilor/elevilor. 
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            1.3. ADUNAREA GENERALĂ A PĂRINȚILOR 

     Art.201. Adunarea genarală a părinților este constituită din toți părinții, tutorii sau 

susținătorii legali ai copiilor /eelevilor de la grupă/formațiune de sudiu. 

(1)  Adunarea genarală a părinților hotărăște cu privire la susținerea cadrelor didactice 

și a echipei manageriale a școlii privind activitățile și auxiliarele didactice și 

mijloacele de învățământ utilizate în demersul de asigurare a condițiilor necesare 

educării copiilor/elevilor. 

(2) În adunarea generală a părinților se discută problemele generale ale colectivului de 

copii/elevi și nu situația concretă a unui copil/elev. Situația se discută numai 

individual, în prezența părintelui copilului/elevului respectiv. 

 Art.202. Adunarea genarală a părinților se convoacă de către educatorul/ învățătorul/ 

profesorul diriginte, de către președintele comitetului de părinți al clasei sau de către 1/3 din 

numărul total al membrilor săi ori ai elevilor clasei. 

(1)  Adunarea genarală a părinților se conovoacă semestrial  sau ori de câte ori este 

nevoie, este valabil întrunită în prezența a jumîtate plus unu din totalul părinților și 

adoptă hotărâri cu votul a jumătate plus unu din cei prezenți.  În caz contrar se 

convoacă o nouă adunare generală a părinților, în cel mult 7 zile, în care se pot adopta 

hotărâri, indiferent de numărul celor prezenți, cu votul a jumătate plus unu din 

aceștia. 

1.4. COMITETUL DE PĂRINȚI 

              Art.203. În școală, la nivelul fiecărei grupe/clase se înființează și funcționează 

comitetul de părinți. 

(1) Comitetul de părinți se alege, prin majoritate simplă a voturilor, în fiecare an, în 

adunarea generală a părinților, convocată de educatorul/învățătorul/ profesorul 

diriginte care prezidează ședința. 

(2) Convocarea adunării generale pentru alegerea comitetului de părinți asre loc în 

primele 30 de zile calendaristice de la începerea cursurilor anului școlar. 

(3) Consiliul de conducere al comitetului de părinți pe grupă/clasă se compune din 3 

persoane: un președinte și 2 membri. În prima ședință după alegere, membrii 

comitetului decid responsabilitățile fiecăruia, pe care le comunică profesorului 

diriginte/învățătorului. 
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(4) Consiliul de conducere al comitetului de părinți reprezintă interesele părinților 

elevilor clasei în adunarea generală a părinților, în consiliul clasei și în relațiile cu 

echipa managerială. 

(5) Președintele comitetului de părințipe grupă/clasă reprezintă interesele părinților în 

relațiile cu organizația de părinți și prin aceasta cu conducerea școlii și alte foruri, 

organisme și organizații. 

            Art.204. Consiliul de conducere al Comitetului de părinți pe grupă /clasă are 

următoarele atribuții: 

a. pune în practică deciziile luate de către adunarea generală a părinților elevilor clasei. 

Deciziile se iau cu mjoritate simplă a voturilor părinților prezenți; 

b. susține organizarea și desfășurarea de proiecte, programe și activități educative 

extrașcolare la nivelul grupei/clasei și a școlii; 

c. susține organizarea și desfășurarea de programe de prevenire și combatere a violenței, 

asigurarea siguranței și securității, combaterea discirminării și reducerea 

absenteismului în mediul școlar; 

d. susține activitățile dedicate întreținerii, dezvoltării și modernizării bazei materiale a 

grupei/clasei și școlii, prin strângerea de cotizații voluntare de la membrii asociației 

de părinți și atragerea de fonduri bănești și donații de la persoane fizice și juridice, 

colectate prin asociația de părinți cu personalitate juridică; 

e. sprijină conducerea școlii și educatorul/învățătorul/profesorul diriginte și se implică 

activ în întreținerea, dezvoltarea și modernizarea bazei materiale a școlii/clasei; 

f. susține organizarea și desfășurarea de activități de consiliere și orientare 

socioprofesională; 

g. se implică în asigurarea securității copiilor/elevilor în cadrul activităților educative, 

extrașcolare și extracurriculare; 

h. prezintă semestrial, adunării generale a părinților, justificarea utilizării fondurilor 

alocate, dacă acestea există. 

i. este interzisă, constituind abatere disciplinară, implicarea copiilor/elevilor sau a 

personalului din școală în strângerea și /sau gestionarea fondurilor. 

 

     1.6.   CONSILIUL REPREZENTATIV AL PĂRINȚILOR/ ASOCIAȚIA DE 

PĂRINȚI 
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 Art.205. La nivelul școlii funcționează Consiliul Reprezentativ al părinților și este 

compus din președinții comitetelor de părinți. 

(1) Consiliul reprezentativ al părinților este o structură, fără personalitate juridică, a 

cărei activitate este reglementată printr-un regulament adoptat prin hotărârea 

adunării generale a părinților din școală, care nu are patrimoniu, nu are buget de 

venituri și cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizații, donații și a primi finanțări 

de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se implică prin acțiuni cu caracter 

logistic – voluntariat. 

(2) La nivelul școlii se poate constitui Asociația de părinți în conformitate cu legislația 

în vigoare privind asociațiile și fundațiile, care reprezintă drepturile și interesele 

părinților din școală, mambri ai acesteia. 

 Art.206. Consiliul reprezentativ al părinților se întrunește în ședințe ori de câte ori este 

necesar și convocarea se face de către președintele acestuia, sau unul dintre vicepreședinți. Este 

întrunit statutar în prezența a două treimi din numărul total al membrilor, iar hotîrârile se adoptă 

prin vot deschis, cu majoritate simplă a voturilor celor prezenți. 

 Art.207. Consiliul reprezentativ al părinților are următoarele atribuții: 

a. propune școlii discipline și domenii care să se studieze prin CDȘ, inclusiv din oferta 

națională; 

b. sprijină parteneriatele educaționale între unitățile de învățământ / organismele cu rol 

educativ din comunitatea locală; 

c. susține școala în derularea programelor de prevenire și de combatere a 

absenteismului și a violenței în mediul școlar; 

d. promovează imaginea școlii în comunitatea locală; 

e. se ocupă de conservarea, promovarea și cunoașterea tradițiilor culturale specifice 

minorităților în plan local, de dezvoltarea dialogului cultural; 

f. susține școala în organizarea și desfășurrarea tuturor activităților; 

g. susține conducerea școlii în organizarea și în desfășurarea consultațiilor cu 

părinții,petemeeducaționale; 

h. propune măsuri pentru școlarizarea elevilor din învățământul obligatoriu și 

încadrarea în muncă a absolvenților; 

i. sprijină conducerea școlii în asigurarea sănătății și securității elevilor; 

j. are inițiative și se implică în îmbunătățirea calității vieții; 
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k. susține conducerea școlii în organizarea și desfășurarea programului ,,Școala după 

școală,,; 

 Art.208. Consiliul reprezentativ al părinților poate face demersuri privind atragerea de 

resurse financiare, care vor fi gestionate de către școală, constând în contribuții, donații, 

sponsorizări etc., din partea unor persoane fizice sau juridice  din țară și din străinătate, care 

vor fi utilizate pentru: acordarea de burse și premii elevilor, sprijinirea financiară a unor 

activități extrașcolare, modernizarea bazei sportive și materiale a școlii, acordarea de sprijin 

financiar sau material copiilor care provin din familii cu situație  materială precară. 

 

CAPITOLUL XX  

 1.7.   CONTRACTUL EDUCAȚIONAL 

 Art.209. Școala încheie cu părinții/ tutorii sau reprezentanții legali, în momentul 

înscrierii preșcolarilor/ elevilor , în registrul unic matricol, un contract educațional în care sunt 

înscrise drepturile și obligațiile reciproce ale părților. 

(1) Modelul  particularizat al contractului educațional este prezentat în anexa care face 

parte integrantă din prezentul regulament, prin decizia consiliului de administrație. 

(2) Contractul educațional este valabil pe durata unui ciclu școlar. 

(3) Eventualele modificări ale unor prevederi din contractul educațional se pot realiza 

printr-un act adițional acceptat de ambele părți și care se atașează contractului 

educațional. 

 Art.210. Contractul educațional va cuprinde în mod obligatoriu: datele de identificare 

ale părților semnatare – respectiv școala, beneficiarul primar al educației, părintele, 

scopul pentru care se încheie contractul educațional, drepturile părților, obligațiile 

părților, durata valabilității contractului, alte clauze. 

(1) Contractul educațional se încheie în două exemplare originale, unul pentru părinte, altul 

pentru școală și iși produce efectele de la data semnării. 

(2) Consiliul de administrație monitorizează modul de îndeplinire a obligațiilor prevăzute în 

contractul educațional. 

(3) Comitetul de părinți  urmărește modul de îndeplinire a obligațiilor prevăzute în contractul 

educațional de către fiecare părinte și adoptă măsurile care se impun în cazul încălcării 

prevederilor cuprinse în acest document. 

 

CAPITOLUL XXI 
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ȘCOALA ȘI COMUNITATEA. PARTENERITATE/PROTOCOALE ÎNTRE 

UNITĂȚILE DE ÎNVĂȚĂMÂNT ȘI ALȚI PARTENERI EDUCAȚIONALI 

 

  Art.211. Liceul Teoretic „Ion Neculce”, Iași, întreține relații cu autoritățile locale, 

judetene, poliția, biserica și alte instituții guvernamentale și neguvenamentale. Reprezentanții 

școlii in relațiile cu comunitatea locale, instituțiile statului sunt directorul si profesorii 

desemnati. 

 Art.212.Unitatea școlară va iniția parteneriate cu autoritățile publice locale privind 

activitatile educative, recreative pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru 

accelerarea invatarii, precum și activități de învățare remedială cu elevii, prin programul 

,,Școala după școală”, în vederea atingerii obiectivelor școlii. 

 Art.213. Activitățile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de 

propaganda electorala, de prozelitism religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului 

român. 

 Art.214. Școala poate încheia parteneriate cu organizațiile nonguvernamentale, unități 

medicale, politie, jandarmerie, institutii culturale, alte organisme in vederea atingerii 

obiectivelor educationale stabilite prin planul de dezvoltare instituțională. 

           Art.215. Școala va încheia protocoale de colaborare cu agenții economici, in vederea 

derulării orelor de instruire practică. Acesta va conține prevederi clare cu privire la 

responsabilitățile părților, referitoare la asigurarea securitătii elevilor și a personalului școlii, 

respectarea normelor de sanatate și securitate in muncă, asigurarea transportului la și de la 

agentul economic, durata activităților, drepturile și îndatoririle elevilor, utilizarea fondurilor 

realizate cu respectarea legilor în vigoare.  

 Art.216. Bilanțul activitaților desfasurate va fi facut public prin afisare, pe site-ul scolii, 

prin comunicate in presa si prin alte mijloace de informare. 

 Art.217. Școala poate încheia protocoale de parteneriat și poate derula activități 

comune cu școli din străinătate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalității copiilor 

și a tinerilor, respectându-se legislația în vigoare din statele din care provin instituțiile 

respective. 

 Art.218. Reprezentanții părinților se vor implica direct în buna derulare a activităților 

din cadrul parteneriatelor ce se derulează în școală și se va specifica concret cărei părți ii revine 

responsabilitatea asigurării securității copiilor/elevilor. 
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CAPITOLUL XXII 

DISPOZITII TRANZITORII SI FINALE 

 Art.219.Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricărui alt fond destinate 

derulării examenelor/evaluărilor naționale/ alte situații. 

 Art.220.În școală  sau în fața școlii fumatul este interzis, conform prevederilor 

legislației în vigoare. 

 Art.221.În timpul orelor de curs, al examenelor și al concursurilor este interzisă 

utilizarea telefoanelor mobile, prevedere valabilă atât pentru elevi, cât și pentru cadrele 

didactice. Prin excepție de la această prevedere, este permisă utilizarea acestora în timpul orelor 

de curs, numai cu acordul cadrului didactic, în situația folosirii lor in procesul educative sau în 

situații de urgentă. Pe durata orelor de curs telefoanele mobile se păstrează în cutiile existente 

pe catedra din sala de clasă. 

 Art.222. La data aprobării prezentului Regulament se abrogă Regulamentul precedent 

de Organizare și Funcționare  al Școlii Gimnaziale „Ion Neculce”, Iași, an școlar 2023 – 2024.  

 

 

 

 

 

 

 

Director, 

Prof. Marilena-Gianina BÎRSAN 
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Anexa 1 

 

Profesorii de serviciu pe unitatea şcolară. 

 

Art.1. Serviciul pe şcoală se desfăşoară zilnic, între orele 7.30 -15.00 

Profesorul de serviciu supraveghează activitatea în şcoală, fiind sprijinit în acţiunile sale 

de şefii de compartimente. 

Art.2. Atribuţiile profesorului de serviciu sunt: 

a) Se prezintă (eventual cu o zi înainte de efectuarea serviciului) la director sau directorul 

adjunct pentru a fi informat asupra evenimentelor/problemelor deosebite ce vor desfăşura în 

ziua în care este de serviciu; 

b) Soseşte cu ½ oră la şcoală înainte de începerea cursurilor, pentru a putea verifica 

pregătirile pentru începerea acestora; 

c) Efectuează la intrarea în serviciu, trecerea în revistă a unităţii şcolare (săli de clasă, 

holuri şi integritatea bunurilor şcolii; ia măsuri pentru remedierea neregulilor constatate 

solicitând, la nevoie, sprijinul conducerii şcolii; 

d) Urmăreşte respectarea de către personalul didactic a programului prevăzut în orarul 

şcolii; 

e) Ia act în mod nemijlocit sau prin intermediul elevilor de serviciu de problemele 

conflictuale care apar între elevi, de abaterile de la disciplina şcolară săvârşite de aceştia sau 

alte nereguli apărute în şcoală şi încearcă rezolvarea lor operativă; pentru faptele deosebite 

solicită sprijinul conducerii liceului; 

f) Nu permite prezenţa nejustificată pe culoare sau sălile de clasă a persoanelor străine; dă 

îndrumările necesare celor care doresc să ia legătura cu profesorii  sau să se adreseze serviciilor 

de specialitate; 

g) Controlează respectarea interdicţiei privind fumatul, consumul băuturilor alcoolice sau 

a drogurilor în şcoală şi în spaţiul din jurul şcolii; 

h) Supraveghează respectarea normelor de protecţie a muncii, P.S.I. şi de protecţie a 

mediului; ia măsuri operative în caz de necesitate; 

i) Solicită personalului didactic şi semnarea condicii de prezenţă; 

j) Organizează controale în incinta şcolii; 

k) Consemnează toate constatările importante în registrul de procese verbale şi propune 

măsuri de înlăturare a unor disfuncţionalităţi şi de îmbunătăţire a activităţii şcolare; 
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l) Informează conducerea şcolii despre aspectele deosebite petrecute în timpul 

serviciului; 

m) Profesorul de serviciu pe şcoală are dreptul să dea dispoziţii personalului de 

întreţinere în scopul remedierii diverselor probleme ce apar în timpul serviciului său. 

n) Profesorul de serviciu şi îngrijitorul cu responsabilități de pază, va avea grijă ca uşile 

de la intrare să fie închise în timpul orelor de curs şi nu se va permite intrarea în şcoală  

a persoanelor străine, decât cu acordul conducerii după ce a fost consemnată prezenţa 

în registrul de intrări –ieşiri de la poartă. 

o) Încălcarea prevederilor menţionate se va sancţiona conform Regulamentului şcolar şi  a 

Regulamentului de ordine interioară. 
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Anexa 2 

Elevul de serviciu pe clasă 

 

Art. 1. Zilnic, 1-2 elevi efectuează serviciul pe clasă, în baza unu grafic întocmit de profesorul 

diriginte.  

Art. 2. Atribuţiile elevului de serviciu pe clasă sunt următoarele: 

a) Urmăreşte prezenţa elevilor pe întreaga durată a cursurilor şi comunică profesorilor, la 

începutul fiecărei ore, lista elevilor absenţi; 

b) Asigură markere şi burete pentru tablă, întreţine curăţenia tablei; 

c) Veghează la păstrarea curăţeniei în clasă, atrage atenţia elevilor să nu arunce hârtii sau resturi 

alimentare pe pardoseală şi să folosească pentru acesta coşurile de gunoi de pe hol; 

d) Aeriseşte clasa pe durata pauzelor; 

e) Controlează împreună cu şeful clasei, dacă în timpul folosirii clasei de către alţi elevi  

s-a păstrat integritatea tuturor bunurilor şi sesizează imediat dirigintelui, administratorului, sau 

conducerii şcolii neregulile constate; 

f) Se prezintă în ziua serviciului cu 15 minute mai devreme pentru a descuia sala de clasă, a 

verifica starea clasei şi a face eventualele retușuri; rămâne la sfârşitul cursurilor până la plecarea 

ultimului coleg din sală, verifică starea clasei şi o încuie sau o predă personalului de îngrijire. 

 

 

 

 

 

 

DIRECTOR, 

Prof. Marilena-Gianina BÎRSAN 
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